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Rapor Hakkinda

Surdurilebilirlik; bugtnln ihtiyaglarini kargilarken dogal kaynaklari korumak ve
gelecek nesillere iyi bir gevre birakmak icin yapilan faaliyetlerdir.

Surdurilebilir kalkinma, insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklari
tiketmeden, gelecek nesillerin ihtiyaglarinin kargilanmasina ve kalkinmasina
olanak verecek sekilde buginiin ve gelecegin yasamini ve kalkinmasini
programlama anlamini tagimaktadir.

Turizmde surdirtlebilirlik saglamak amaci ile BOYALIK BEACH HOTEL&SPA
olarak surdirilebilir kalkinma ve strdurilebilir turizm ile ilgili sorumluluklarimizin
bilincinde, gelecek nesillere daha iyi bir diinya birakmaya kararliyiz.

Bu baglamda, surdirulebilir turizm isletmeleri ve yesil oteller icin daha dnceki yillarda baslatilan yesil yildiz, yesil anahtar, mavi bayrak gibi sistem siireglerine dahil olarak ilgili
belgelerde sertifikalandirilmis bulunmaktayiz

Bu sdrdarilebilirlik raporumuz ile ekonomik, cevresel ve sosyal performansimizi ¢alisanlarimiza, misterilerimize, is ortaklarimiza ve diger paydaslarimiza aktarmayi
hedefliyoruz. Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtiimedigi takdirde 10cak 2024-31 Aralik 2025 tarihleri arasindakiiki yillik donemi kapsayan performansimiziigeriyor.

Bu raporu hazirlama sirecinde kilit paydaslarimizin sirketimizden sirdurulebilirlik gergevesindeki beklentilerini arastirmaya ve incelemeye basladik. Dizenli olarak

hazirlamayi planladigimiz bu raporu gelecekte de etkilerimizi ydénetmeye yonelik atacagimiz adimlari paylasacagimiz 6nemli bir iletisim araciolarak gériyoruz.




Boyalik Beach Surdurulebilirlik Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,
Viltur ailesi olarak isimizi severek ve basariyla devam ettirmek her zaman en 6nemli gayretimiz olmustur.

Viltur otellerini tercih eden misafirlerimize daha iyi hizmet verebilmek, gelecek nesillere daha giizel ve yasanabilir
bir diinya birakmak adina, 6ziimseyerek uyguladigimiz kalite ve gevre politikalarimizin sinirlarini genisleterek
turizmde sdrddralebilirlik  kapsaminda gelistirdigimiz sirdardlebilirlik  politikasini  sizlerle paylasmaktan
memnuniyet duymaktayim. Doganin ve suyun bizler icin ne kadar dnemli oldugu hepimizce malumdur. Yaptigimiz
her tiuketimde kaynagin bir agag, bir su kaynagl veya bir maden oldugunun bilincinde hareket etmemiz
gerektiginin bilincindeyiz.

Ekonomik, sosyal ve cevresel ayaklari birbirine bagl ve ayrilmaz sekilde ele alan ve aralarinda bir denge kurmayi
amagclayan 17 ana hedef ve 169 alt hedefi iceren siirdlrilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda

BM Sirdarialebilir Kalkinma amaglarindaki 17 hedef bizi yasanabilir bir diinya icin 2050 yilina kadar sifir
emisyon hedefiyle...

Bizler cevreye verdigimiz 6nem dogrultusunda karbon ayak izimizi disiirmek, daha az atik, daha az enerji tiketimi, cevreye dogaya karsi bilingli insanlar olmak adina gayret sarf etmeli,
kullandiklarinin yerine yenilerini koyan bir tesis olarak yolumuza devam etmeliyiz. Bu vesile ile saglayacaginiz degerli katkilardan otlrl hepinize tesekkir eder, strdirilebilirlik adina
belirledigimiz hedeflere kavusmamizi temenni ederim.

Bu raporun hazirlanmasiigcin Surdurilebilirlik ekibimize , tim c¢alisanlarimiza, paydaslarimiza ve emegi gecen herkese ¢ok tesekkiir ederim

ORHAN BELGE
GENEL MUDUR




1. Viltur Otelleri
Boyalik Beach Spa & Thermal Resort

Ege’nin en bati noktasinda, izmir Cesme Boyalik Mevkii de
yer alan tesisimiz hayallerinizi konfor,

huzur ve essiz deniz manzarali odalarinda Ustiin hizmet
kalitesi ile misafirlerine sunuyor.

5 Yildiz

belgeli tesisimiz yesil yildiz, yesil anahtar ve Mavi Bayrakl
plaja sahiptir. Tesisimizde Termal

keyfini yasayarak yenilenir ve rahatlayabilir, konforlu ve
huzurlu bir tatil gegirebilirsiniz. Kendinizi

evinizde gibi hissedebilirsiniz.

Tesisimiz 253 oda 566 yatak kapasitesinde olup,
yihn 12 ayi hizmet vermektedir. Agik ve kapal
olmak lzere toplamda 5 farkl havuz deneyimi
sunmakta, termal 6zellikleri ile saglik turizmi
alaninda da misafirlere hitap etmektedir. Toplamda
4 farkli kapasite ve nitelikte konferans ve

toplanti salonlari ile kongre gruplarini agirlanmakta,
sirket etkinliklerine ev sahipligi yapilmakta,

denize sifir konumdaki ¢cim alanlarinin essiz
dogasinda duglin-davet organizasyonlari
gergeklestiriimektedir.

Tesisimiz havaalanina 90 km, llica’ya 3 km, Alacati’'ya 7 km
ve merkeze 2 km uzakliginda

mikemmel konumu ile bolgenin en degerli lokasyonuna
sahiptir. Yil boyunca cesitli etkinlikler,

misafirlerine saglanan ekstra hizmetler ve siirprizlerle
farkli bir tatil deneyimi sunmayi

hedeflemektedir.

Cesmenin konforu, turkuaz mavisi denizi, termal keyfi ve
hizmet kalitesini yasatmayi hedefleyen

Boyalik Beach Hotel Spa & Thermal Resort Cesme olarak
Urlin ve hizmetlerimizde en Ust

seviyede misafir memnuniyeti saglamaktir




2. POLITIKALARIMIZ
2.1. SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Viltur olarak temel hedefimiz Girlin ve hizmetlerimizde en Ust
seviyede misafir memnuniyeti saglamaktir. Bu hedef dogrultusunda ilerlerken asagida belirtilmis
olan maddeler temel prensiplerimizi olusturmaktadir;

Viltur Buinyesindeki Otellerimiz , tim urlnler, hizmet islemleri ve diger faaliyetleri ile ilgili
yasal dizenlemelere uymayi ilke edinmeyi taahhut eder.

Viltur Biinyesindeki otellerimiz aile ve ¢ocuk oteli konseptindedir. Gelecegimizi ¢ocuklarin
sekillendirecegi bilincindeyiz. Otel prosedirlerimiz geregi cocuklarin her tirli somurisinu
kinar ve egitim amaci disinda 18 yas alti cocuklar ise alinmaz.

Cocuk haklarina saygl, cocuk istismarinin 6nlenmesi, bakima ve korunmaya muhtag ¢ocuklara yardim konularinda
faaliyet gosteren tim yasal kuruluslarla isbirligi icerisinde olacagini, calisanlarinin da bu konuda bilinglenmesini
saglayacagini taahht eder.

Gida Guvenligi — Hijyen Gida zincirinde, gida glivenligi politikalarina uygun kaliteli Grinleri
sunmak, strekli iyilestirmeler yapmak ve hijyen gereksinimlerini 6nceliklendirmek igin bir gida
glvenligi sisteminin uygulanmasi ana ilkemizdir.

Yatinmcilarimiz ve is Ortaklarimiz Calisanlarimiza ve is ortaklarimiza huzurlu ve giivenli bir calisma
ortami veren yatirimcilarimizin beklentilerini ve gereksinimlerini belirleyerek, optimum maliyetle
rakiplerimizden daha iyi hizmet vermeye calisiyoruz.




2.2. KALITE POLTIKAMIZ

Yatirimcilarimiz ¢alisanlarimiza ve is ortaklarimiza
huzurlu ve guvenli bir calisma ortami veren
yatirirmcilarimizin beklentilerini ve gereksinimlerini

belirleyerek, optimum maliyetle

rakiplerimizden daha iyi hizmet vermeye calisiyoruz.

2.3.CEVRE POLTIKAMIZ

Cevreye Saygl - Enerji Tasarrufu Enerji kaynaklarimizin
sinirli oldugunun bilincinde olup, daha az

enerji ve su tiiketimini desteklemek icin tiiketim
verilerimizi takip ediyor, calisanlarimizi
bilinclendiriyor, enerji verimliliginin strekli
iyilestirilmesini saglamak maksadiyla ¢calismalar
yaplyoruz. Cevreye zarar vermemek icin atiklarimizi ve
tehlikeli atiklarimizi geri donistm ilkeleri
cercevesinde dogayi kirletmeyecek sekilde
degerlendiriyoruz. Bolgemize 6zel bitki ve hayvan
turlerini korumak icin 6zen gosteriyoruz.




2.4. INSAN KAYNAKLARI VE iSG POLITIKAMIZ

Viltur faaliyetleri ile ilgili olarak uluslararasi kabul gormus tim insan

haklarina saygi gostermeyi taahhut eder ve bu kapsamdaki tim mevzuat ve s6zlesmelere uyum
saglar. Bu dogrultuda tim misafir ve calisanlarimizi irk, renk, cinsiyet, din, gorus, yas, sosyal ve
medeni durum, aile kdkeni, fiziksel veya zihinsel engel ve cinsel yonelim ayrimi yapilmaksizin esit
olarak degerlendiririz.

Calisanlarin Giivenligi ve insan Kaynaklarina Yatirim insan Kaynaklari siireclerinin temelini insana,
dolayisiyla calisanlarimiza
verdigimiz deger olusturmaktadir.

Viltur calisanlarinin saglk, givenlik ve mutlulugu, stratejik hedeflerimiz olan buytime, karlilik ve
yeni firsatlar yaratma odagimizin ayrilmaz bir pargasidir.
Bu hedefimize katkida bulunacak tim calisanlarimiz esit egitim olanaklarimizdan faydalanir.

Viltur , personelinin ve is ortaklarinin saghgi, glivenligi ve calisma sureleri konusunda yasal
yikimlultkleri yakindan takip ederek hayata gecirir; dizenli olarak denetler ve uygunlugunu
kontrol eder




2.5.MiSAFIR MEMNUNIYETi POLTIKAMIZ

Misafir Memnuniyeti ve Glvenligi Misafirlerimiz bizim
var olma sebebimizdir. Rekabet giicimuzi

misafir memnuniyetini saglayarak arttirabilecegimize
ve bu sayede yer aldigimiz pazarlarda ¢ok

daha iyi yerlere gelebilecegimize inaniyoruz.
Misafirlerimizin sikayetlerini takip etmek, konuyla
ilgili misafirlerimizi bilgilendirmek ve ¢cozmek yoluyla
sikayetlerini firsat haline getirmek birincil
gorevimizdir.

2.6.KULTUREL MIRAS POLTIKAMIZ

Kiltlrel mirasimizi, “Gegcmisimiz icin bir gelecek”
anlayisi ile tasidig1 sanatsal veya bilimsel

degerin yani sira, “insanligin ortak mirasi” olarak
goruyor ve koruma icin gereken ¢abayi sarf
ediyoruz.




2.7. SATIN ALMA POLITIKAMIZ

Viltur yaptigi tim hizmet ve urin tedariklerinde
oncelikli olarak surduralebilir sekilde
uretilmis/surdarilebilir kaynaklardan saglanmis,
cevre acisindan surduarualebilir Grinleri tercih
etmeyi, taahht eder.

Yerel tedarikcilerin tercih edilmesi, cevreye
duyarli ve enerji verimliligi yulksek olmasina
dikkat edilmesi, alimi yapilan batin Grinlerin
kalite standartlarina uygunlugunun kontroli
satin alma prensiplerimizin temelini
olusturmaktadir.

Otelimiz Urin tedariklerinde buyuk o6lceklerde,
biylik ambalajli, geri donustartlebilir ve
mumkin olduk¢a az atik c¢ikaran Urinleri
oncelikli olarak tercih etmektedir.

2.8.SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Bulundugumuz topluluk ile entegre olma
ve toplumsal sorunlarin ¢dézimunde vyer
alma konularinda yaptigimiz calismalarin,
turizmde surduaralebilirligin saglanmasina
katki saglayacagi inancindayiz.

Bu prensiplere gore hem ulusal hem de
uluslararasi pazarlarda rekabet eden
otelimiz her zaman lider olma kararhligini
gosterir, bu amac icin gerekli kaynaklari
surekli gelistirir ve saglar.




Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri Kuresel Amaclar

5.c. Tolumsal cinsiyet
esitligini saglamak ve tim
kadinlarile kiz gocuklarini
glclendirmek

8 INSANR YAKISIR
IS VE EKONOMIK

8.5 Gengler ve engelliler
dahil biitiin kadin ve
erkeklerin insana yakigir
iglere erigsimlerinin
saglanmasi ve esit ise
esit licret ilkesinin
benimsenmesi

8.8. Calisanlarin
haklarinin
korunmasi, buttin
¢alisanlaricin givenli
¢alisma ortamlarinin
gelistiriimesi

8.9. Surdurilebilir turizmin
desteklenmesi

8.b. Geng istihdami icin
strateji gelistirilmesi ve
uygulamaya konmasi

12.2 Dogal kaynaklarin
surdurulebilir
yoénetiminin ve etkin
kullaniminin saglanmasi

12.3 Kisi basina diisen
gida atiginin indirilmesi

12.4 Kimyasallarin ve
atiklarin insan sagligi ve
cevre lizerindeki
olumsuz etkilerini en aza
indirgemek icin havaya,
suya ve topraga
kansmalarinin
azaltilmasi

12.5 Onleme, azaltma,
geri donusum ve tekrar
kullanma yoluyla kat1
atik Uretiminin
azaltilmasi
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ORTAKLIKLAR

Teknoloji

Sistemik konular

Veri, denetim ve hesap
verebilirlik




Viltur Yonetim Sistemleri

Viltur sUrekli gelisme odakl bir ydnefim anlayisi ile misafirlerimizin ve calisanlanmizin infiyac ve beklentilerine en etkili sekilde cevap verebilmeyi ve bunu
sureklilik haline getirmeyi ilke edinmistir. 2015 yiinda “Yalin Yonetim modeline gecilerek misafir ve is sureclerini israflardan arnndirarak, calisana, sureclere,
misafire ve tUm paydaslanna deger yaratan yénetim modeli benimsenmistir.

Kurmus oldugumuz Entegre Kalite Yoénetim Sistemi ile misafirlerimize verdigimiz hizmet kalitesini sGrekli gelistirmeyi, memnuniyet seviyesini en Ust
dizeye cikarmayi, cevresel duyarligi arttirarak dogal hayatin korunmasini desteklemeyi, misafirlerimizin ve calsanlarmizin givenligini saglayarak
kazalarn ve tehlikeli durumlarin 6nGne gecmeyi, gida guvenlidi ile hizmet anlayisinda mikemmele ulasmayl hedeflenmekieyiz.

Basar ve Odullerimiz

Sahip oldugu deneyimle, vyillardir yUksek misafir memnuniyeti, marka bilinirligi ve yUksek kalite anlayisiyla hizmet veriyoruz. VILTUR,
deneyimi ile farkll otoriterlerden aldigi cok sayida édulle destinasyonda misafirlerinin ilk tercihlerinden biri olmakla gurur duyuyor. Bu 6dUlleri kazanmak

kadar, sUrdurUlebilir olasinin da énemini biliyor ve bunun icin hassasiyetle calisiyoruz.
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is Prensipleri ve Kurumsal Sorumluluk

Viltur ailesi olarak yerel toplum, yerel ydnetim, diger kuruluslar ve dogal yasam alanlan ile kurum arasinda olumlu iliskilerin
sUrdUrUlmesi; sosyal ve ekonomik etkilerinin mUmkUn oldugunca cevre ve bolge halki icin porzitif yénde ve faydall olmasi,
olumsuz etkilerinin azaltimasi ve yok edilmesi yolunda ¢calismalar yapmaktadir.

Kurumsal Sorumluluklarimiz;

= Cevre Dostu Olmak
Faaliyetlerimizi gerceklestirdigimiz bdlgede ve mUmkUn oldugunca &tesinde, ¢evrenin ve kUltUrel mirasin korunmasi

adina artl kazandiracak calismalar yapmak; cevresel etkilerimizi kontrol altina almak dncelikli hedefimizdir.

= Bolge Halkini Desteklemek
Istihdam ettigimiz personellerin bdlge halkindan olmasina dikkat ediyoruz. Bu sekilde ekonominin carpan eftkisiyle,
istihdam ettigimiz personelin
bdlge icerisinde ekonomiyi canlandirmasina katki saglamaktayiz. Ayni zamanda bdlge halkinin kendi bélgesinin disinda is

imkanlarn aramaktansa, bdlgesinde kalmasina yardimci oluyoruz.

» Surdirulebilir Turizm
Misafirlerimizin ve bdlge halkinin ihtiyaclannin gelecek nesilleri dustnerek karsilanmasi, dogal kaynaklarin ve yaban
hayatin korunmasi, enerji ve su tasarrufu saglanmasi ve yasam kalitesinin yUkseltiimesi sUrdUrulebilirlik faaliyetlerimizin
temelini olusturmaktadir.

= Firsat Yaratmak

Turizm &grencilerinin calisma tecrUbesi kazanmalan adina staj imkdni yaratiyoruz. Calisan personellerimizi egitimlerle
ve kariyer ydnetimi programi ile destekliyoruz. MUmkUn oldugunca kendi calisanlarnmizi yetistirerek, Ust pozisyonlara
kendi calisanlarimizi yUkseltmeyi ve birlikte bUyUmeyi amacliyoruz.

DokUman ydnetim sistemi Uzerinden BOYALIK BEACH HOTEL&SPA Kurumsal prosedUr, talimat, form vb. dokUmanlara
erisim saglanabilmekte ve ilgili birimler ihtiyac duyduklan dokUmanlara erisim saglayabilmektedir. DokUmanlar Uzerinde
yapllan guncellemeler, revizyonlar eszamanl olarak portal Uzerinden paylasimaktadir. TUm Viltur bUnyesindeki otellerimizede
bu kurumsalligr yansitma prensibi uygulanmaktadir. Ayni zamanda Boyalik Beach otel merkez baz alinarak sistemimizin dokUman
ve evraklarnn kullanimi ayni prensip ve titizlikle uygulanmaktadir.
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2024 YILI DEMOGRAFİK



		Adı		Soyadı		Görevi		Doğum Tarihi		Kan Grubu		Giriş Tarihi		Cinsiyeti (K/E)		Medeni Hali		Doğum Tarihi		Doğum Yeri		Uyruğu		Adres		TC.Kimlik No		Cep Tel		Ünvanı

		ORHAN		BELGE		GENEL MÜDÜR		16.01.1968		0 RH -		22.01.2015		E		E		16.01.1968		İZMİR		T.C.				34171786524		5335145690		GENEL MÜDÜR

		ELİF		BİRCAN		GIDA TEKNİKERİ		21.09.1997		B RH +		06.04.2021		E		B		21.09.1997		SALİHLİ		T.C.		16 EYLÜL MH.3034 SK.28/1 ÇEŞME/İZMİR		18767525742		5060412109		GIDA TEKNİKERİ

		GÜLÇİN		BÜKEY		MUHASEBE MÜDÜRÜ		15.04.1989		A RH +		01.07.2013		K		B		15.04.1989		KONAK		T.C.		İNÖNÜ MH.2040 SK.EFE APT. NO:19/1 ÇEŞME /İZMİR		24344128008		5547794368		MUHASEBE MÜDÜRÜ

		SEVAL		KAYA		MUHASEBE ŞEFİ		28.03.1991		AB RH +		06.05.2018		K		B		28.03.1991		İZMİR		T.C.		İSMET İNÖNÜ MAH. 2069 SOKAK NO:56 İZMİR/ÇEŞME		25430075848		5415899053		MUHASEBE ŞEFİ

		DOĞAN		BABACAN		DEPO SORUMLUSU		02.09.1996		A RH +		04.09.2020		E		B		02.09.1996		KONAK		T.C.		16 EYLÜL MH.3016 SK.NO:61 ÇEŞME/İZMİR		34093789092		5546929494		DEPO SORUMLUSU

		SEVGİ		KAYA		MUHASEBE GÖREVLİSİ / OTEL		15.09.1994		A RH -		01.04.2022		K		B		15.09.1994		ÇUMRA		T.C.		REİSDERE TOKİ 6460/1 SK.C5 BLOK D:8 ÇEŞME/İZMİR		51100363458		5051338008		MUHASEBE GÖREVLİSİ / OTEL

		SERHAT		SAKA		SATIN ALMA MÜDÜRÜ		22.11.1973		B RH +		06.03.2023		E		E		22.11.1973		SALİHLİ		T.C.		ÇİFTLİK MAH. 107 SOKAK NO:4/3 ÇEŞME/İZMİR		55039316530		5462313059		SATIN ALMA MÜDÜRÜ

		ARDA		TEKELİ		MUHASEBE GÖREVLİSİ		10.03.2001		0 RH +		14.04.2023		E		B		10.03.2001		TARSUS		T.C.		AKŞAMSETTİN MAH. 0182 SK. NO:34/5 TARSUS/MERSİN		51292146280		5370148053		MUHASEBE GÖREVLİSİ

		SERTUĞ		TURAN		KASİYER		05.04.2004		0 RH +		18.04.2023		E		B		05.04.2004		KONAK		T.C.		920 SK.NO4 K:2 D:2 ŞİRİNYER/BUCA İZMİR		11267549072		5538766636		KASİYER

		PELİN		İNCE		MUHASEBE ELEMANI		13.10.1992		0 RH +		25.04.2023		K		B		13.10.1992		SOMA		T.C.		NAMAZGAH MAH. SEHER SK. INCESU APT. NO:10/10 SOMA/MANİSA		56401277428		5536731310		MUHASEBE ELEMANI

		YUSUF ÖMER		ÜRE		KASİYER		05.01.2004		0 RH +		24.05.2023		E		B		05.01.2004		MAZIDAĞI		T.C.		İSMET İNÖNÜ MH 2069 SK.NO:9 İÇ KAPI NO:3 ÇEŞME/İZMİR		60304203064		5523218806		KASİYER

		YASEMEN İDİL		AYDOĞAN		KASİYER		15.12.2003				09.06.2023		K		B		15.12.2003		İZMİR		T.C.		FEVZİ ÇAKMAK MAH. DEMİRCİ EFE SK. YENİKENT NO:114/2 BALÇOVA/İZMİR		38443461980		5012178517		KASİYER

		CANSEL		ÇAĞLAR		TERZİ		01.10.1973		A RH +		27.03.2019		K		E		01.10.1973		PATNOS		T.C.		REİSDERE MAH. 6119/3 SOK. NO:9 DAİRE: 9 ÇEŞME İZMİR		60592479608		5382710841		TERZİ

		HAKAN		CEREN		ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ		07.11.1986		B RH +		01.06.2020		E		B		07.11.1986		KAHRAMANMARAŞ		T.C.		İSMET İNÖNÜ MH.2055 SK.ÇEŞME İZMİR		55606343686		5312895953		ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ

		YILMAZ		VAROL		ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİS		01.01.2000		B RH +		02.06.2021		E		B		01.01.2000		DEMİRCİ		T.C.		YEŞİLDERE MH.YALNIZ CUMA SK.NO:9 MANİSADEMİRCİ		61633085192		5415204083		ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİS

		VOLKAN		SÖĞÜT		ÇAMAŞIRHANE ŞEFİ		10.10.1979		0 RH +		02.04.2023		E		B		10.10.1979		TIRTUM		T.C.		3921 SK ÖZGÜR MH.NO:31 KARAAĞALAR İZMİR		39100288810		5427261186		ÇAMAŞIRHANE ŞEFİ

		SÜLEYMAN		TANGÜNER		ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ		23.08.2000		A RH +		03.04.2023		E		B		23.08.2000		DİYARBAKIR		T.C.		MEVLANA HALİT MH.406 SK. BEKTAŞ-2 APT BLOK NO:4 İÇ KAPI NO:15 BAĞLAR DİYARBAKIR		29704491242		5535688816		ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ

		HASAN HÜSEYİN		GÜNGÖR		ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ		26.02.1980		0 RH +		01.04.2023		E		B		26.02.1980		NİĞDE		T.C.		MURAT REİS MH.207.SK. NO:13 KONAK İZMİR		51871533340		05550403551		ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ

		UĞURCAN		DENİZ		ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ		23.07.2002		A RH -		05.05.2023		E		B		23.07.2002		BAKIRKÖY		T.C.		CUMA MH.YAĞMUR SK.NO:9 İÇ KAPI 3 GÖRDES /MANİSA		  33581022352		5449679246		ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ

		ALİ		DİKER		ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ		01.08.1970		AB RH +		06.03.2023		E		E		01.08.1970		KAYMAKÇI		T.C.		İSMET İNÖNÜ MH.2045 SK. NO:10/1 ÇEŞME/İZMİR		54214143510		5443933543		ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ

		NURTEN		GÖKDUMAN		ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ		22.03.1979		B RH +		23.05.2023		K		D		22.03.1979		İZMİR		T.C.		ANAFARTALAR MH. MARMARA CD. NO:8/5 ÖDEMİŞ/İZMİR		44767443212		5435503506		ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİS

		ONUR FATİH		TAŞKENT		BAR ŞEFİ		14.07.1990		A RH +		01.07.2013		E		B		14.07.1990		BAKIRKÖY		T.C.		ATADAĞ CAD. 1097 SK. NO:3 ÇEŞME İZMİR		53053116778		5074844339		BAR ŞEFİ

		DURSUN		ERTEN		ŞEF GARSON		01.01.1986		0 RH +		01.10.2015		E		E		01.01.1986		ÇORUM		T.C.		MUSALLAH MH.1059SK HULKİ TAYLAN APT.NO:1/3 ÇEŞME/İZMİR		23125629932		5393385789		ŞEF GARSON

		CEYLA		ALKAN ERTEN		SATIŞ YÖNETİCİSİ		10.09.1987		A RH -		12.04.2016		K		E		10.09.1987		SARUHANLI		T.C.		MUSALLAH MH.1059SK HULKİ TAYLAN APT.NO:1/3 ÇEŞME/İZMİR		29627166784		5398323138		SATIŞ YÖNETİCİSİ

		DERYA		UYSAL		ŞEF GARSON		14.03.1998		B RH +		02.05.2019		K		B		14.03.1998		KONAK		T.C.		KUŞÇULAR MH.KUŞÇULAR CD. NO:115 URLA /İZMİR		11714569318		5542668783		ŞEF GARSON

		BURMA		DAMIROVA		GARSON		12.02.1965		A RH +		03.06.2019		K		B		12.02.1965		KIRGIZİSTAN		KG		KIRGIZİSTAN		99434717240		5539125127		GARSON

		ŞİRİN		BİÇER		GARSON		15.06.1998		A RH +		01.06.2021		K		B		15.06.1998		MANİSA		T.C.		SANCAKLIBOZKÖY MAH. DERE SK. NO:16 ŞEHZADELER MANİSA		58531196334		5395924517		GARSON

		NAZİF GÖRKEM		KAYGIN		ŞEF GARSON		13.09.1996		A RH +		09.06.2021		E		B		13.09.1996		OSMANGAZİ		T.C.		ÜÇEVLER MH.DUMLUPINAR CD.GÜMÜŞYOLU ST.B BLOK K:3 D:7 NİLÜFER BURSA		12028907650		5368407666		ŞEF GARSON

		ALİ		GENÇER		ŞEF GARSON		02.03.1971		0 RH +		10.12.2021		E		E		02.03.1971		BAYBURT		T.C.		16 EYLÜL MAH. 3016 SOK. NO:23/1 ÇEŞME İZMİR		67510227044		5358780289		ŞEF GARSON

		RAMAZAN		ŞİMŞEK		GARSON		10.01.1998		B RH +		10.06.2022		E		B		10.01.1998		BİRECİK		T.C.		MİMAR SİNAN MAH. 8537 SOK.TOKLU APT BLOK NO:16 İÇ KAPI NO:1 MERKEZ/OSMANİYE		37205172478		5446837897		GARSON

		SALİH		ÇAYIROĞLU		GARSON		13.03.2001		B RH +		10.06.2022		E		B		13.03.2001		ÜSKÜDAR		T.C.		GÜMÜŞSUYU MAH. BEKTAŞ ÇIKMAZI SOK. NO:5 İÇ KAPI NO:3 BEYKOZ/İSTANBUL		44521844866		5304149903		GARSON

		MEHMET		ATSIZ		GARSON		06.01.2003		A RH +		18.10.2022		E		B		06.01.2003		DEMİRCİ		T.C.		MANİSA /DEMİRCİ		42811712512		5462837124		GARSON

		MEHMET ALİ		EROL		BARDAKÇI		10.09.1958		B RH +		18.10.2022		E		E		10.09.1958		SALİHLİ		T.C.		ESKİ CAMİ MH.DİBEK CD.NO:50 MANİSA/SALİHLİ		13517699988		5337369275		BARDAKÇI

		FİLİZ		GÜLMEZ		ASS.KAPTAN		01.02.1999		0 RH +		01.12.2022		K		B		01.02.1999		DEMİRCİ		T.C.		YENİCE MH.AKDERE CD.N.ERDOĞMUŞ ST.NO:12 NO:2 DEMİRCİ/MANİSA		52072403722		5464141747		ASS. KAPTAN

		ALBINA		RYSPEKOVA		GARSON		25.08.2022		B RH +		20.01.2023		K		B		25.08.2022		KIRGIZİSTAN		KG		KIRGIZİSTAN		99271423366		5364796529		GARSON

		MEHMET		YORGANCIOĞLU		SERVİS MÜDÜRÜ		21.01.1975		AB RH +		06.03.2023		E		B		21.01.1975		TAVAS		T.C.		SAKARYA MH.3109 SK.NO:3 ÇEŞME/İZMİR		28894141074		5327439773		SERVİS MÜDÜRÜ

		ONUR		DALDIRAN		GARSON		03.01.1992		0 RH +		05.04.2023		E		B		03.01.1992		KINIK		T.C.		AŞAĞI MHÇAHMET EFENDİ SK.NO:20 KINIK/İZMİR		19904270754		5433852787		GARSON

		FATİH		GÜLBİÇİM		GARSON		13.08.2001		0 RH +		05.04.2023		E		B		13.08.2001		TRABZON		T.C.		MUSTAFA MH.KORAK SK.NO:15 K:1 ARAKLI/TRABZON		43498934600		5457229061		GARSON

		BEDİRHAN		BEŞİKÇİ		GARSON		12.09.2004				26.04.2023		E		B		12.09.2004		GÖRDES		T.C.		AKINCILAR MAH. GÜLER SK.KÜLTÜR APT. SİTESİ KÜLTÜR APT. NO:5/7 DEMİRCİ/MANİSA		10043807160		5050146878		GARSON

		İSMAİL CAN		GEBENLİ		GARSON		17.06.1999		B RH +		26.04.2023		E		B		17.06.1999		KADİRLİ		T.C.		GÜLTEPE MAH. 577 SK. NO:3/2 SARIÇAM/ADANA		10713172710		5456934253		GARSON

		İSA		ÇAKMAK		GARSON		21.09.2004				26.04.2023		E		B		21.09.2004		DEMİRCİ		T.C.		AHMETLER MAH. AHMETLER CD. NO:190 DEMİRCİ/MANİSA		10040805008		5437134576		GARSON

		HASAN HÜSEYİN		DAYIOĞLU		GARSON		00.00.0000		0 RH +		23.05.2023		E		B		00.00.0000		SAMSUN		T.C.		REŞADİYE MH.İNCİ SK.NO:12 K:2 İLKYARDIM/SAMSUN		33299213844		5397866603		GARSON

		HACER		ÖZDAVAŞ		GARSON		18.05.2003				23.05.2023		K		B		18.05.2003		KONAK		T.C.		BAYINDIR/İZMİR		32815650460		5319035711		GARSON

		SUAT		ÖGEL		GARSON		11.10.1998		0 RH +		23.05.2023		E		B		11.10.1998		SEYHAN		T.C.		CUMHURİYET MH.258-1 SK NO:16 İÇ KAPI NO:7 AKHİSAR/MANİSA		17074385858		5352175062		GARSON

		OĞUZHAN		ALTUNTAŞ		GARSON		03.02.1999		0 RH +		23.05.2023		E		B		03.02.1999		SAMSUN		T.C.		DERELER MH.SEMİŞLİ SK.NO.34 CANİK/SAMSUN		30416309916		5464910267		GARSON

		ASİYE		DEMİREL		KAPTAN		19.09.2001				02.06.2023		K		B		19.09.2001		DEMİRCİ		T.C.		DR.MEHMET AKARSU MH.SÖYLEMİŞ SK.NNO:17 DEMİRCİ/MANİSA		48079536990		5447868028		KAPTAN

		SEVİL		ÖZCAN		GARSON		07.03.1998				02.06.2023		K		B		07.03.1998		DEMİRCİ		T.C.		KÜÇÜK OBA MH.KÜÇÜK OBA SK.MANİSA/DEMİRCİ		49243497956		5535560026		GARSON

		ALİCAN		YILMAZ		GARSON		30.10.2003		0 RH +		07.06.2023		E		B		30.10.2003		KONAK		T.C.		MURAT MAH. 2505 SOK. NO:32 KONAK/İZMİR		34870778240		5389593489		GARSON

		HELİN		GÜNDÜZ		GARSON		18.12.2000		A RH -		07.06.2023		K		B		18.12.2000		SİİRT		T.C.		BARIŞ MH.1362 SK.NO:10 MERKEZ /SİİRT		10445444130		5459020545		GARSON

		KAZIM BORA		BOZKURT		GARSON		07.06.2003		A RH +		07.06.2023		E		B		07.06.2003		BARTIN		T.C.		ELLİBAŞ KÖYÜ MASKARLAR MEVKİ NO:20 İÇ KAPI NO:3 MERKEZ/BARTIN		66064301668		5380159061		GARSON

		MUSTAFA CEM		GÖZÜAÇIK		GARSON		22.07.2000		0 RH +		07.06.2023		E		B		22.07.2000		AMASYA		T.C.		GAZİ MUSTAFA KEMAL PAŞA MAH. KARTAL SOK. NO:34/10 ÇERKEZKÖY/TEKİRDAĞ		10012647674		5433965986		GARSON

		NARGIZA		ZHANBOLOTOVA		GARSON		30.04.2023				19.06.2023		K		B		30.04.2023		KIRGIZİSTAN		KG		KIRGIZİSTAN		98128031204				GARSON

		GULMIRA		ALYMKULKYZ		GARSON		10.09.2000				19.06.2023		K		B		10.09.2000		KIRGIZİSTAN		KG		KIRGIZİSTAN		98608017650				GARSON

		BEGAIYM		BAZARBAEVA		GARSON		04.06.2000				19.06.2023		K		B		04.06.2000		KIRGIZİSTAN		KG		KIRGIZİSTAN		98698015758				GARSON

		ZEYNEP		KIRTİŞOĞLU		ÖNBÜRO MÜDÜRÜ		11.11.1983		A RH +		16.07.2013		K		E		11.11.1983		BURSA		T.C.		2084 SK. NO:13/A ONAT SİTESİ BOYALIK ÇEŞME İZMİR		36016122078		5068974686		ÖNBÜRO MÜDÜRÜ

		KADRİYE		ERKAN		RESEPSİYON ŞEFİ		28.07.1996		0 RH +		01.06.2020		K		B		28.07.1996		BAKIRKÖY		T.C.		PAŞA KÖYÜ KARAAĞAÇ MEVKİ NO:33 İÇKAPI NO:1 TAŞKÖPRÜ/KASTAMONU		41788600228		5419076211		RESEPSİYON ŞEFİ

		HAKKI OĞUZHAN		AZAZ		RESEPSİYON GÖREVLİSİ		28.06.1995		A RH +		01.06.2020		E		B		28.06.1995		EDİRNE		T.C.		ABDULLAH MH.FEYZULLAH PAŞA SK.HACIBADE APT.NO:10D6 EDİRNE		28183565918		5415987291		RESEPSİYON GÖREVLİSİ

		CEREN		DEĞİRMENCİ		RESEPSİYON ŞEFİ		03.04.1996		A RH +		01.06.2021		E		B		03.04.1996		AKHİSAR		T.C.		KÜTAHYA MH.2211 SK.NO:15 BİRLİK APT/AKHİSAR/MANİSA		22076405084		5392205374		SHİFT LİDER

		BURÇİN		YAZICI		BELBOY		09.05.1993		B RH +		09.07.2021		E		B		09.05.1993		ORDU		T.C.		KANALI MH.FATİH CD.NO:25/1 PERŞEMBE/ORDU		11585897374		5392525457		BELBOY

		NAGEHAN		KARADEMİR		REZERVASYON GÖREVLİSİ		04.08.1998		A RH +		01.04.2022		K		B		04.08.1998		KONAK		T.C.		ULUBATLI MH.TOROS CD.NO:65 K:2 D:2 GÜLTEPE /KONAK/İZMİR		15716413884		5050031642		REZERVASYON GÖREVLİSİ

		AYGÜN		ÇEKER		BAGAJ TAŞIYICISI		16.09.1996		A RH -		19.04.2022		E		B		16.09.1996		LÜLEBURGAZ		T.C.		GAZİKEMAL MH. İNÖNÜ CD.ATATÜRK SİTESİ NO:90/1NİÇ KAPI NO:1 BABAESKİ/KIRKLARELİ		45775497570		5398809376		BAGAJ TAŞIYICISI

		UMUTHAN		DUMAN		RESEPSİYON GÖREVLİSİ		04.11.1999		0 RH +		16.06.2022		E		B		04.11.1999		İZMİR		T.C.		ŞİRİNEVLER MAH. TUNCAY SOK. NO:18 İÇ KAPI NO:3 BAHÇELİEVLER/İSTANBUL		13967395744		5523393908		RESEPSİYON GÖREVLİSİ

		MELİKE		ERTAŞ		VARDİYA AMİRİ		20.06.1996		AB RH +		01.12.2022		K		B		20.06.1996		KDZ.EREĞLİ		T.C.		KISLA MH. POT BAŞI SK. NO:2/2 EREĞLİ/ZONGULDAK		26372583804		5455674311		VARDİYA AMİRİ

		MERT		AKSU		BELLBOY		15.07.1996		A RH +		01.12.2022		E		B		15.07.1996		KONAK		T.C.		16 EYLÜL MH.3015/1 SK.NO:1D:2 ÇEŞME/İZMİR		36421532332		5546392117		BELLBOY

		NİHAT		BALCI		BELLBOY		14.01.1998		B RH +		01.01.2023		E		B		14.01.1998		KONAK		T.C.		ÇEŞME İZMİR		27104022110		5075708598		BELLBOY

		ALİ OZAN		TÜRKMEN		BELLBOY		19.09.2002		A RH +		17.02.2023		E		B		19.09.2002		BEŞİKTAŞ		T.C.		RESİDERE MH.6147/2SK. NO:3/4 ÇEŞME/İZMİR		23959170938		5533688380		BELLBOY

		LEVENT		TURAN		ÖNBÜRO MÜDÜRÜ-OTEL		19.04.1979		A RH -		06.03.2023		E		B		19.04.1979		KAĞIZMAN		T.C.		MUSALLA MAH 1034 SOK NO:6 İZMİR/ÇEŞME		14393491420		5552967151		ÖNBÜRO MÜDÜRÜ-OTEL

		GİZEM		YILDIRIM		REZERVASYON GÖREVLİSİ		06.05.1997		A RH +		01.04.2023		K		B		06.05.1997		İZMİR		T.C.		OVACIK MH.7083 SK.NO:6/1 ÇEŞME /İZMİR		11119098628		5532626444		REZERVASYON GÖREVLİSİ

		EYLEM SULTAN		ŞAHİN		RESEPSIYON GÖREVLISI		22.02.2005		B RH +		23.05.2023		K		B		22.02.2005		MELİKGAZİ		T.C.		ANAFARTALAR MH.MARMARA CD.NO:8 K:3 D:5 ÖDEMİŞ/İZMİR		10517655662		5354933262		RESEPSIYON GÖREVLISI

		SUDE		SARAÇ		RESEPSIYON GÖREVLISI		31.07.2001		B RH +		07.06.2023		K		B		31.07.2001		İZMİR		T.C.		CUMHURİYET MAH. 7535 SK. NO:59/1 KARŞIYAKA/İZMİR		23929085828		5534629920		RESEPSIYON GÖREVLISI

		ASRIN		LAYIK		RESEPSIYON GÖREVLISI		03.07.1999				07.06.2023		E		B		03.07.1999		KONAK		T.C.		REFET BELE MAH. 9125 SK. DOĞA EVLERİ SİTESİ C BLOK NO:30/11 KARABAĞLAR/İZMİR		62986053920		5394550342		RESEPSIYON GÖREVLISI

		ONUR		TURAN		RESEPSİYON GÖREVİSİ		03.06.1999		AB RH +		07.06.2023		E		B		03.06.1999		ÖDEMİŞ		T.C.		İSTİKLAL MH.SEVİN SK.NO:8 D:1 KİRAZ /İZMİR		40990569170		5535596472		RESEPSİYON GÖREVLİSİ

		HALİL KAAN		KARADAĞLI		RESEPSİYON GÖREVLİSİ		30.05.2003		0 RH +		13.06.2023		E		B		30.05.2003		SULUOVA		T.C.		2026 SK.NO:6 İSMET İNÖNÜ MH. ÇEŞME/İZMİR		23623203696		5324948333		RESEPSIYON GÖREVLISI

		OYA		YAZICIOĞLU		KAT HİZMETLERİ MÜDÜRÜ		08.06.1965		A RH +		01.07.2013		K		B		08.06.1965		İZMİR		T.C.		İZMİR / BAYRAKLI		28420798628		5332450948		KAT HİZMETLERİ MÜDÜRÜ

		HASAN		ÜSTÜNTAŞ		MEYDAN ŞEFİ		02.10.1975		A RH +		23.10.2013		E		E		02.10.1975		DEMİRCİ		T.C.		16 EYLÜL MH. 3038 SK. 30/1 ÇEŞME İZMİR		10055804126		5393042229		MEYDAN ŞEFİ

		ŞENİZ		DİKMEN		KAT GÖREVLİSİ		10.04.1974		0 RH -		21.02.2015		K		E		10.04.1974		DEMİRCİ		T.C.		KULALAR MAH MERKEZ SOKAĞI NO158 DEMİRCİ MANİSA		62062070834		5433138725		KAT GÖREVLİSİ

		MUSTAFA		ÖZYURT		KAT GÖREVLİSİ		22.10.1996		0 RH +		12.03.2018		E		B		22.10.1996		UŞAK		T.C.		Cumhuriyet MAh. Aras Sk.NO:5 Banaz UŞAK		43979073170		5348668909		KAT GÖREVLİSİ

		SELMA		KAYA		KAT GÖREVLİSİ		05.09.1983		A RH +		07.05.2018		K		E		05.09.1983		KAVAK		T.C.		İSMET İNÖNÜ MH.2042 SK.NO:12 D:4 K:2 ÇEŞME/İZMİR		67105082942		5070142437		KAT GÖREVLİSİ

		NISHCHAL		RAI		KAT GÖREVLİSİ		09.10.1965				11.07.2018		E		B		09.10.1965		NEPAL		NP		NEPAL		99525014678		5314664299		KAT GÖREVLİSİ

		SONY		PAKHRIN		TEMİZLİK GÖREVLİSİ		01.01.1965		0 RH +		14.08.2018		E		B		01.01.1965		NEPAL		NP		NEPAL		99606039620		5418140928		TEMİZLİK GÖREVLİSİ

		LHAKPA DIKI		SHERPA		TEMİZLİK GÖREVLİSİ		01.01.1965		0 RH -		14.08.2018		E		B		01.01.1965		NEPAL		NP		NEPAL		99810031304		5316234675		TEMİZLİK GÖREVLİSİ

		DURGA		ADHIKARI		KAT  GÖREVLİSİ		24.08.1965		B RH +		19.02.2020		K		E		24.08.1965		NEPAL		NP		NEPAL		99114028352		5527025408		KAT  GÖREVLİSİ

		GÜLCAN		ÇİLEK		KAT ŞEFİ		01.01.1990		A RH +		01.06.2020		K		B		01.01.1990		İZMİR		T.C.		YUSUFLU MH.YUSUFLU SK.NO:289 BAYINDIR/İZMİR		22807983942		5364563897		KAT ŞEFİ

		GÜRKAN		BÖYÜK		KAT GÖREVLİSİ		25.01.1974		A RH -		01.07.2020		E		B		25.01.1974		İZMİR		T.C.		727 SK.NO.66 KADİFEKALE İZMİR		36184011150		5538991230		KAT GÖREVLİSİ

		HASİBE		GÜRBÜZ		KAT GÖREVLİSİ		01.04.1965		0 RH +		01.06.2021		K		E		01.04.1965		KAHTA		T.C.		ŞİFNE MH.6149/1 TOKİ SİT.NO:1 İÇ KAPI NO:6 ÇEŞME /İZMİR		12934409248		5385673534		KAT GÖREVLİSİ

		YONCA		GÖKDEMİR		KAT GÖREVLİSİ		04.05.2000		0 RH +		01.06.2021		K		B		04.05.2000		DEMİRCİ		T.C.		ULACIK MH NO:9 DEMİRCİ/MANİSA		64159000892		5397910083		KAT GÖREVLİSİ

		HALİT		GÖK		TEMİZLİK GÖREVLİSİ		06.03.2001		A RH +		19.04.2022		E		B		06.03.2001		AKÇAKALE		T.C.		AŞAĞIBEYDAŞ MH.AŞAĞIBEYDAŞ KÜME EVLERİ NO:999/10 AKÇAKALE/Ş.URFA		71950013174		5438555605		TEMİZLİK GÖREVLİSİ

		ELVAN		DİNLENMİŞ		TEMİZLİK GÖREVLİSİ		28.06.2000		0 RH +		26.04.2022		K		B		28.06.2000		KUMRU		T.C.		YENİCE MH.AÇKI SK.NO:3 URLA/İZMİR		35923971694		5535753307		TEMİZLİK GÖREVLİSİ

		ARZUV		ROZYYEVA		KAT GÖREVLİSİ		25.08.1993				01.05.2022		K		B		25.08.1993		TÜRKMENİSTAN		TM		TÜRKMENİSTAN LİVABVİLAYET HOLACATRAP SENMENGY DAYHAG MÜRLENBULENB  NO:13		99948743766		5013591250		KAT GÖREVLİSİ

		AGAMYRAT		HUDAYBERDIYEV		KAT GÖREVLİSİ		05.07.1993		A RH +		01.05.2022		E		B		05.07.1993		TÜRKMENİSTAN		TM		TÜRKMENİSTAN LİVABVİLAYET HOLACATRAP SENMENGY DAYHAG MÜRLENBULENB  NO:13		99945743820		5528518193		KAT GÖREVLİSİ

		GÜLDANE		GÜRLEK		KAT GÖREVLİSİ		10.05.1977		A RH +		27.11.2022		K		B		10.05.1977		K.MARAŞ		T.C.		ILICA MH.5121 SK.NO:7 İÇ KAPI NO:1 ÇEŞME/İZMİR		17351173468		5418428854		KAT GÖREVLİSİ

		ELİF		DİNLENMİŞ		KAT ŞEFİ		15.11.1999		A RH +		01.12.2022		K		B		15.11.1999		KUMRU		T.C.		YENİCE MH.AÇKI SK.NO:5 D:1 URLA/İZMİR		29525184422		5533385904		KAR ŞEFİ

		KURAMBAY		KURAMBAYEV		KAT GÖREVLİSİ		15.07.1988				11.01.2023		E		B		15.07.1988		TÜRKMENİSTAN		TM		TÜRKMENİSTAN		99402287102		5525402476		KAT  GÖREVLİSİ

		MEHMET AKİF		YILMAZ		KAT GÖREVLİSİ		07.07.1996		A RH +		03.03.2023		E		B		07.07.1996		HAKKARİ		T.C.		ESENYURT MAH. 1207 SK. NO:10 YÜKSEKOVA/HAKKARİ		50365010954		5334832710		KAT GÖREVLİSİ

		MEHMET		ÜZELLİK		KAT HİZMETLERİ MÜDÜR ASİSTANI		10.08.1969		A RH +		06.03.2023		E		B		10.08.1969		NİĞDE		T.C.		ÇAMTEPE MH.ÇAĞATAY SK.HABİB BLOK NO:7 NARLIDERE/İZMİR		48493645902		5326567951		KAT HİZMETLERİ MÜDÜR ASİSTANI

		GÖKÇEN		KOCAMAN		PLAJ VE HAVUZLAR ŞEFİ		11.01.1966		0 RH -		20.03.2023		E		E		11.01.1966		UZUNKUYU		T.C.		İSMET PAŞA MH.6017 SK.NO:23/42 ALAÇATI/ İZMİR		26762067860		5373162560		PLAJ VE HAVUZLAR ŞEFİ

		YÜCEL		UÇAR		PLAJ GÖREVLİSİ		01.01.1980		A RH +		21.03.2023		E		E		01.01.1980		DEMİRCİ		T.C.		KULALILAR MH.MERKEZ 6 CD.NO:56 DEMİRCİ/MANİSA		63352027682		5462778854		PLAJ GÖREVLİSİ

		ÇAĞLAR		DEMİREL		CANKURTARAN		13.06.1987		0 RH +		21.03.2023		E		E		13.06.1987		DEMİRCİ		T.C.		LALILAR MH BAĞIGA SK DEMİRCİ MANİSA		62980040032		5394628500		CANKURTARAN

		MURAT		DÜNDAR		KAT GÖREVLİSİ		11.01.1998		A RH +		03.04.2023		E		B		11.01.1998		SAKARYA		T.C.		ARİF BEY MH.YENİAY/1 SK. NO:3 İÇKAPI NO:2 ARİFİYE/SAKARYA		15760938548		5382491147		KAT GÖREVLİSİ

		MEHMET EMRE		ERTAŞ		KAT GÖREVLİSİ		14.02.2002		0 RH +		04.04.2023		E		B		14.02.2002		KIZILTEPE		T.C.		HARMANDÜZÜ MH. KÜME EVLERİ NO:6 KIZILTEPE		51133507218		5437129048		KAT GÖREVLİSİ

		CEVDET		POLAT		MEYDANCI		02.03.1966		A RH -		04.04.2023		E		B		02.03.1966		ELESKIRT		T.C.		GÜZEL YURT MH.TOK.1 HB14NO:32 YUNUSEMRE/MANİSA		26383061346		5065962186		MEYDANCI

		İSMAİL		DEMİRER		CANKURTARAN		20.09.1993		0 RH -		21.04.2023		E		B		20.09.1993		YÜREĞİR		T.C.		MUSALLA MH.2080 SK.NO:12 D:1 ÇEŞME/İZMİR		39596091260		5436478356		CANKURTARAN

		HASAN BARIŞ		ÖZTÜRK		CANKURTARAN		18.02.2002		AB RH +		02.05.2023		E		B		18.02.2002		MAMAK		T.C.		HOCA AHMET YESEVİ MH.995 SK.YEŞİLKENT ST.K2-14 BLOK NO:3/1 İÇ KAPI:11 MERKEZ /AFYONKARAHİSAR		17164847402		5053209985		CANKURTAN

		HAMZA		SERCAN		TEMİZLİK GÖREVLİSİ MEYDANCI		17.10.2004				02.05.2023		E		B		17.10.2004		SİİRT		T.C.		DUMLUPINAR MH.301 SK.NO:42 İÇ KAPI NO:1 MERKEZ/SİİRT		10139454940		5356472656		TEMİZLİK GÖREVLİSİ MEYDANCI

		ONUR		AKGÜN		KAT GÖREVLİSİ		16.09.2002		A RH +		03.05.2023		E		B		16.09.2002		ŞAHİNBEY		T.C.		ATATÜRK MH.VATAN CD.BATU BOZAN 2APT NO:14 İÇ KAPI NO:6 KIZILTEPE /MARDİN		39853307806		5418644221		KAT  GÖREVLİSİ

		TUNAHAN		ARAS		PLAJ GÖREVLİSİ		22.11.2001		0 RH +		23.05.2023		E		B		22.11.2001		SİMAV		T.C.		KULALAR MH.BAĞIRGAN CD.NO:6 DEMİRCİ/MANİSA		10301796366		5462329248		PLAJ GÖREVLİSİ

		YAKUP		YILMAZ		KAT GÖREVLİSİ		25.03.2002		A RH +		23.05.2023		E		B		25.03.2002		TC		T.C.		50.YIL MH. 6008 SK.NO:4/1 YUNUSEMRE/MANİSA		15464726892		5383245443		KAT  GÖREVLİSİ

		CANER		GÜNAY		KAT GÖREVLİSİ		27.05.2005				25.05.2023		E		B		27.05.2005		MANİSA		T.C.		AKGEDİK MH.AKGEDİK SK.NO:334/10 YUNUSEMRE/MANİSA		10478799870		5457459272		KAT GÖREVLİSİ

		İSA		GÖK		MEYDANCI		10.08.2000		A RH +		02.06.2023		E		B		10.08.2000		AKÇAKALE		T.C.		DONANDI MH. KÜME EVLERİ NO:142 Ş.URFA AKÇKALE		38828117020		5365050069		MEYDANCI

		MEHMET RAŞİT		DALOĞLU		MEYDANCI		27.07.2004		A RH +		02.06.2023		E		B		27.07.2004		CEYLANPINAR		T.C.		YUKARI ESENCE MH. KÜME EVLERİ NO:13 Ş.URFA/CEYLANPINAR		44149337184		5379541763		MEYDANCI

		İZZET HALİL		MAMAK		KAT GÖREVLİSİ		07.05.2005		B RH +		05.06.2023		E		B		07.05.2005		MANİSA		T.C.		SARUHAN MAH. 1901 SK. HARASGİL APT. NO:46/1 ŞEHZADELER/MANİSA		10466801196		5362588660		KAT GÖREVLİSİ

		KAAN		CANBAZ		KAT GÖRERVLİSİ		20.05.2005		A RH +		06.06.2023		E		B		20.05.2005		KONAK		T.C.		ADNAN MENDERES MAH. 140 SK. TOKİ SİTESİ B 7 NO:13/4 ŞEHZADELR/MANİSA		10919785202		5312648508		KAT GÖREVLİSİ

		SİMGENUR		İLVAN		KAT  GÖREVLİSİ		26.12.2001		A RH -		07.06.2023		K		B		26.12.2001		ÜSKÜDAR		T.C.		DUMLUPINAR MAH. SAMAN SOK. NO:15 DAİRE:3 PENDİK/İSTANBUL		28399959082		5389743694		KAT GÖREVLİSİ

		VEYSEL		DOĞRUYOL		PLAJ GÖREVLİSİ		02.09.1975				13.06.2023		E		B		02.09.1975		DEMİRCİ		T.C.		KILAVUZLAR MH.KAHVE CD.NO:60 DEMİRCİ/MANİSA		22868377070		5367981784		PLAJ GÖREVLİSİ

		YUNUS EMRE		VERİM		KAT GÖREVLİSİ		03.11.2006				14.06.2023		E		B		03.11.2006		MANİSA		T.C.		SARUHAN MH.GÜL SK.NO:72/2 MANİSA		11399769768		5527243678		KAT  GÖREVLİSİ

		EMRE		YÜCEL		PLAJ GÖREVLİSİ		28.11.2001				13.06.2023		E		B		28.11.2001		ERGANİ		T.C.		29 EKİM MH.8. CD. SİMGE SİT.3. BLOK NO:28A İÇ KAPI NO:2 MENEMEN/İZMİR		12923035960		5054253359		PLAJ GÖREVLİSİ

		CANSU		SADIÇ		İNSAN KAYNAKLARI UZMANI		01.01.1986		A RH +		22.10.2018		K		B		01.01.1986		AKHİSAR		T.C.		İSMAT İNÖNÜ MAH. 2023 SOK. NO:1/1 ÇEŞME İZMİR		30719108728		5534234747		İNSAN KAYNAKLARI UZMANI

		NAZIM		ULUTAŞ		İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRÜ		18.02.1976		A RH +		05.01.2022		E		E		18.02.1976		İZMİR		T.C.		ATA CAD. NO:107/5 BALÇOVA İZMİR		28375979752		5368171856		İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRÜ

		EYMEN		VAROL		İNSAN KAYNAKLARI ŞEFİ		02.09.1996		0 RH -		09.02.2023		K		B		02.09.1996		SAKARYA		T.C.		ALTINYUNUS MH.3434 SK. NO:14 ÇEŞME/İZMİR		26105302986		5392260393		İNSAN KAYNAKLARI ŞEFİ

		EKREM		DİKMEN		LOJMAN SORUMLUSU		05.05.1972		A RH +		06.03.2023		E		E		05.05.1972		DEMİRCİ		T.C.		KULALAR MAH MERKEZ SOKAĞI NO158 DEMİRCİ MANİSA		62137068384		5373295953		LOJMAN SORUMLUSU

		SEVİL		ORAL		LOMAN SORUMLUSU		03.03.1966				01.06.2023		K		E		03.03.1966		MANİSA		T.C.		8929SK. NO:14K:5 D:20 ÇİĞLİ/EVKA5 /İZMİR		20126258376		5523241701		LOJMAN SORUMLUSU

		HAKAN		SEZER		BİLGİ İŞLEM		17.08.1997		0 RH +		06.05.2022		E		B		17.08.1997		TEKİRDAĞ		T.C.		ZAFER MH.HATİCE HATUN SK.NO:18 K:2TEKİRDAĞ		49687153340		5418038255		BİLGİ İŞLEM

		CİHAN		AĞA		PİDECİ		01.01.1984		A RH +		16.04.2016		E		E		01.01.1984		SÖKE		T.C.		FEVZİ PAŞA MH AKKAYA CDAŞAR KENTYAPI KOOP.NO:4/5 BLOK AYDIN/SÖKE		27871188798		5459207952		PİDECİ

		FATİH		TOSUNDUR		EXECUTİCE SOUF CHEF		10.11.1986		0 RH +		01.02.2016		E		E		10.11.1986		İZMİR		T.C.		SALİH OMURTAK MH 9618 SK NO67 KARABAGLAR İZMİR		26170561288		5053063633		EXECUTİCE SOUF CHEF

		MUHAMMET		YİĞİT		SICAK MUTFAK AŞÇI		05.01.1982		0 RH +		21.04.2016		E		E		05.01.1982		KADIRLI		T.C.		RAFET PAŞA MAH. 5171 SOK. NO:29/2 BORNOVA İZMİR		50455848504		5437930221		SICAK MUTFAK AŞÇISI

		SÜLEYMAN		ÖZDEN		KAHVALTI ŞEFİ		29.10.1987		0 RH +		05.04.2017		E		E		29.10.1987		DEMİRCİ		T.C.		MUSALLA MH.1035 SK.NO:4/2 ÇEŞME/İZMİR		63433024982		5449141741		KAHVALTI ŞEFİ

		YUNUS EMRE		NURAL		AS. CHEF DE PARTIE		25.03.1987		0 RH +		19.04.2018		E		E		25.03.1987		BOZDOĞAN		T.C.		16.EYLÜL MH.2039 SK.NO:8 D:4 ÇEŞME/İZMİR		19984414864		5312693233		AS. CHEF DE PARTIE

		HAZNİ		GÜNEL		STEVARD		01.01.1975		0 RH -		10.05.2018		E		E		01.01.1975		MİDYAT		T.C.		ATİLLA MAH.470 SK. 1/3 KONAK/İZMİR		60949186890		5442698545		STEVARD

		HALİL		KOCAKÖSE		STEVARD ŞEFİ		21.01.1995		0 RH +		03.05.2019		E		B		21.01.1995		CEYLANPINAR		T.C.		MURATLI MAH. NO:43/4CEYLANPINAR/ŞANLIURFA		46951243622		5435293285		STEVARD ŞEFİ

		GÖKHAN		ARSLAN		AS. CHEF DE PARTIE		01.10.1987		B RH +		05.06.2020		E		E		01.10.1987		OSMANCIK		T.C.		MUSALLA MH.1043 SK.NO:7 İÇ KAPI 3ÇEŞME/İZMİR		35074217436		5302345260		AS. CHEF DE PARTIE

		TOLGA		ÜRGÜN		DEMİ CHEF		26.11.2002		B RH +		02.04.2021		E		B		26.11.2002		MANİSA		T.C.		MERSİN ALANI MH.ÜRKMEZ CD.NO:127 D:7 SEFERİHSAR/İZMİR		38752855890		5340317581		DEMİ CHEF

		AHMET		ERGEN		DEMI CHEF		03.09.2000		0 RH +		22.08.2021		E		B		03.09.2000		MALAZGİRT		T.C.		ORTAKLAR MH. KİRAZ SK.NO:11 AYDIN GERMENCİK		18341631838		5445283983		DEMI CHEF

		İSMAİL		KOCAKÖSE		STEWARD		10.10.2000		AB RH -		05.10.2021		E		B		10.10.2000		CEYLANPINAR		T.C.		MURATLI MH.CEYLANPINAR/Ş.URFA		49978142824		5428309658		STEWARD

		HAKAN		ARSLAN		STEWARD		20.12.1990		0 RH +		13.10.2021		E		B		20.12.1990		BULANIK		T.C.		YENİ MH.MUŞ YOLU CD NO:95 BULANIK/MUŞ		49279597798		5546453051		STEWARD

		EGE		PULAT		DEMI CHEF		01.03.2000		A RH +		28.01.2022		E		B		01.03.2000		İZMİR		T.C.		YALI MH.125 SK.NO:5 D:3 GÜZELBAHÇE/İZMİR		40378807726		5063649560		DEMI CHEF

		ALPERCAN		ŞEN		DEMİ CHEFF		03.02.2001		0 RH +		22.03.2022		E		B		03.02.2001		SOMA		T.C.		ÖĞREÇLİ MH.ÖĞREÇLİ SK.NO:71KIRKAĞAÇ/MANİSA		33677020378		5452859835		DEMİ CHEFF

		MEHMET CAN		GÜLER		AS. CHEF DE PARTIE		29.01.1996		B RH +		22.03.2022		E		E		29.01.1996		DEMİRCİ		T.C.		OVACIK MH.1122 SK.NO:13 İÇ KAPI NO:2 ÇEŞME/İZMİR		28790179812		5548114109		AS. CHEF DE PARTIE

		SÜLEYMAN		ACAR		CHEFT DE PARTIE		21.12.1992		0 RH +		01.04.2022		E		B		21.12.1992		İZMİR		T.C.		DELİKTAŞ MH.DELİKTAŞ 11 SK.NO:8 DİKİLİ/İZMİR		40270584572		5384876798		CHEFT DE PARTIE

		SİBEL		DEMİRCİOĞLU		GIDA MÜHENDİSİ		08.01.1981				10.06.2022		K		B		08.01.1981		İZMİR		T.C.				38848652914		5389612008		GIDA MÜHENDİSİ

		AHMET		ÖZASLAN		BULAŞIKÇI		23.09.2003		AB RH +		23.06.2022		E		B		23.09.2003		CEYLANPINAR		T.C.		MURATLI MAH. MURATLI SOK. NO:282 CEYLANPINAR/ŞANLIURFA		50800115404		5378358863		STEVARD

		HAKAN		DEMİREL		AŞÇI		25.08.1990		A RH +		02.03.2023		E		B		25.08.1990		DEMİRCİ		T.C.		KULALAR MAH. MERKEZ_6 CD. NO:291/1 DEMİRCİ/MANİSA		62959040780		5423989783		CHEF DE PARTIE

		EYÜP SABRİ		GÖKTUNA		AŞÇI		01.07.1980		0 RH +		01.03.2023		E		B		01.07.1980		İZMİR		T.C.		MUSALLAH MAH. 1043 SK. NO:8/6 ÇEŞME/İZMİR		15428411376		5374589595		PASTANE ŞEFİ

		SUAT		TOPRAK		CHEF DE PARTIE (EKMEK)		01.03.1979		A RH +		06.03.2023		E		E		01.03.1979		KUYUCAK		T.C.		FATİH MAH.İNÖNÜ CD. NO:18 KUYUCAK/AYDIN		14479619304		5428097776		CHEF DE PARTIE (EKMEK)

		SENO		COŞARDEMİR		CHEF DE PARTIE (KASAP)		02.08.1976		A RH +		06.03.2023		E		B		02.08.1976		İZMİR		T.C.		3038 SK.NO:26/1 ÇEŞME/İZMİR		27389016040		5558105369		CHEF DE PARTIE (KASAP)

		ÖZKAN		ÇETİNKAYA		KAHVALTI ŞEFİ		18.10.1979		A RH +		06.03.2023		E		B		18.10.1979		İZMİR		T.C.		ŞEHİT MEHMETMAH. 455 SK.NO:1/A D:8 ÇEŞME/İZMİR		45904603360		5367047795		KAHVALTI ŞEFİ

		MEHMET EMİN		YILMAZ		CHEF DE PARTIE		26.12.1977		A RH +		06.03.2023		E		E		26.12.1977		NUSAYBİN		T.C.		16EYLÜL MH.3021 SK.NO:4 ÇEŞME/İZMİR		32801128690		5322302665		CHEF DE PARTIE

		AZAD		VELİ		STEVARD		08.05.2003		B RH +		04.04.2023		E		B		08.05.2003		OSMANİYE		T.C.		YUKARIESENCE MAH. YUKARIESENCE KÜME EVLERİ NO:5 CEYLANPINAR/ŞANLIURFA		22346787896		05461902420		STEVARD

		BÜLENT		AYKUT		FORMEN STEWARD		19.05.1983				04.04.2023		E		B		19.05.1983		UZUNKÖPRÜ		T.C.		HÜRRİYET MH.SÜNGER SK. NO:10 İÇ KAPI NO:1 BÜYÜKÇEKMECE/İSTANBUL		27406591284		5527793251		FORMEN STEWARD

		HANİFE		MISIRLI		AS. CHEF DE PARTIE ZEYTİNYAĞLI		28.03.1974				04.04.2023		E		B		28.03.1974		REŞADİYE		T.C.		MUSALLAH MH.1056 SK. NO:3/2 ÇEŞME İZMİR		14708405166		5322832080		AS. CHEF DE PARTIE ZEYTİNYAĞLI

		NURİ		ALP		AS. CHEF DE PARTIE		10.01.1992				05.04.2023		E		B		10.01.1992		GÖRDES		T.C.		111 SK ÇİFTLİKKÖY MH. NO:14 ÇEŞME /İZMİR		22175402328		5357882312		AS. CHEF DE PARTIE

		HÜSEYİN CAN		EVLEKSİZ		COMİ		27.03.2004				18.04.2023		E		B		27.03.2004		KADİRLİ		T.C.		ŞEHİT MUSTAFA YAĞIZ MAH. 600 SK. NO:19/2 KADİRLİ/OSMANİYE		38018263292		5428477170		COMİ

		DOĞUŞ		EĞRETİ		AŞÇI		03.06.2003		AB RH +		19.04.2023		E		B		03.06.2003		İZMİR		T.C.		İSMET İNÖNÜ MAH. 2052 SK. NO:14/3 ÇEŞME/İZMİR		44692435962		5379947903		AŞÇI

		NECMETTİN		ERTUGRUL		DEMI CHEF		01.10.2001		0 RH +		18.04.2023		E		B		01.10.2001		CEYLANPINAR		T.C.		CUMHURİYET MH.384 NO:29 Ş.URFA/CEYLANPINAR		63061309468		5438407785		DEMI CHEF

		NİYAZİ		ÇELİKLİ		COMİ		28.10.2003				19.04.2023		E		B		28.10.2003		İZMİR		T.C.		ORTA OKUL CD.YENİ MH. 64/3 AYDIN DİDİM		43579473080		5310888552		COMİ

		SEBAHATTİN		YAŞAR		AS. CHEF DE PARTIE		13.09.1997		A RH +		18.04.2023		E		B		13.09.1997		KONAK		T.C.		REİSDERE MH.6078 SK.NO:3 D:3 ÇEŞME İZMİR		58561087718		5051011915		AS. CHEF DE PARTIE

		MUHAMMED BURAK		DOĞAN		HEF DE PARTIE (PİDECİ)		01.07.1993		0 RH +		02.05.2023		E		B		01.07.1993		ADIYAMAN		T.C.		BAHÇELİEVLER MH.935 SK.NO:18 İÇ KAPI NO:1 MERKEZ/ADIYAMAN		16114303470		5558800002		AS. CHEF DE PARTIE (PİDECİ)

		AHMET		ERSİN		CHEF DE PARTIE(PERSONEL AŞÇISI)		01.01.1979				02.05.2023		E		B		01.01.1979		SİLİFKE		T.C.		GÜZELYURT 260084 SK.NO: 15/A AKSU/ANTALYA		17102280742		5363149264		CHEF DE PARTIE(PERSONEL AŞÇISI)

		EMRAH		YALCA		COMİ		17.05.2005		0 RH +		02.05.2023		E		B		17.05.2005		DİYADİN		T.C.		7053 SK.NO:3 D:6 VACIK ÇEŞME İZMİR		10303588198		5525112338		COMİ

		SEBAHATTİN ARDA		YURTKULU		STAJYER		13.05.2006		AB RH +		02.05.2023		E		B		13.05.2006		İZMİR		T.C.		ATATÜRK MAH. 2151 SK. NO: URLA/İZMİR		12241210070		5427607895		COMİ

		YAĞMUR		YAŞİ		STAJYER		13.01.2007		A RH +		02.05.2023		E		B		13.01.2007		AKHİSAR		T.C.		MUSALLA MAH. 1093 SK. NO:7/1-2 ÇEŞME/İZMİR		37687878004		5527952722		COMİ

		FATMA		KOKAN		STAJYER		01.01.2008				02.05.2023		K		B		01.01.2008		ŞANLIURFA		T.C.		ETİLER MAH. 1278 SK. NO:11 KONAK/İZMİR		67261179852		5524768774		COMİ

		EGE		KAYA		STAJYER		23.03.2007				02.05.2023		E		B		23.03.2007		İZMİR		T.C.		MUSALLA MAH. 1030 SK. NO1/6 ÇEŞME/İZMİR		11201552502		5326824107		COMİ

		TÜLAY		EROL		STAJYER		17.03.2005		AB RH +		02.05.2023		K		B		17.03.2005		İZMİR		T.C.		ZEYTİNELİ MAH. ŞAH,N BAYHAN SK. NO:34 URLA/İZMİR		10601576972		5347985032		COMİ

		EMRE		KAZAN		STAJYER		14.06.2007		AB RH +		02.05.2023		E		B		14.06.2007		İZMİR		T.C.		ATATÜRK MAH.2142 SK. NO:20/2 URLA/İZMİR		11048591740		5076783604		COMİ

		MUHAMMET RESUL		ÇAĞRA		STEVARD		23.09.2004				02.05.2023		E		B		23.09.2004		CEYLANPINAR		T.C.		YUKARIESENCE KÜME EVLERİ NO:33  CEYLANPINAR/ŞANLIURFA		11075439640		5362284953		STEVARD

		UĞUR IŞIK		DEMİRCİOĞLU		DEMI CHEF		06.05.2004				25.05.2023		E		B		06.05.2004		ERZURUM		T.C.		İSMET İNÖNÜ MH.2138 SK.ÖZGEKENT ST. NO:2 NO:3 ÇEŞME İZMİR		15164070318		5537979718		DEMI CHEF

		MEHMET SAKİ		GİCE		BULAŞIKHANE ELEMANI		16.05.1995				27.05.2023		E		B		16.05.1995		CEYLANPINAR		T.C.		MURATLI KÖYÜ NO : 297 CEYLANPINAR/ŞANLIURFA		49381162600		5448745226		BULAŞIKHANE ELEMANI

		HASAN		ÖZASLAN		BULAŞIKHANE ELEMANI		28.07.2003				27.05.2023		E		B		28.07.2003		CEYLANPINAR		T.C.		MURATLI MAH. MURATLI SK. NO:300/1 CEYLANPINAR/ŞANLIURFA		52108071802		5426494963		BULAŞIKHANE ELEMANI

		NECMETTİN		KOCAKÖSE		BULAŞIKHANE ELEMANI		21.07.1998				27.05.2023		E		B		21.07.1998		CEYLANPINAR		T.C.		MURATLI MH.MURATLI.SK. NO:295/1 İÇ KAPI NO:1 CEYLANPINAR/Ş.URFA		46948243796		5446233081		BULAŞIKHANE ELEMANI

		MERTCAN		ÇİNER		DEMI CHEF		20.07.1997				27.05.2023		E		B		20.07.1997		İZMİR		T.C.		PETEKLER ALAÇATI MAHALLESİ 16031 SOK. NO:30/33 ÇEŞME/İZMİR		56356047152		5070299769		DEMI CHEF

		İBRAHİM AGİT		ÖZASLAN		STEVARD		01.01.2004				13.06.2023		E		B		01.01.2004		CEYLANPINAR		T.C.		MURATLI MAH. MURATLI SOK. NO:295 İÇ KAPI NO:2 CEYLANPINAR/ŞANLIURFA		18824181362		5417724832		STEVARD

		SELAHADDİN		ASLAN		BULAŞIKHANE GÖREVLİSİ		20.04.2004				14.06.2023		E		B		20.04.2004		CEYLANPINAR		T.C.		MURATLI MH.MURATLI SK.NO:207 İÇ KAPI NO:1 CEYLANPINAR/ŞANLIURFA		45007308568				BULAŞIKHANE GÖREVLİSİ

		İBRAHİM		GİCE		BULAŞIKHANE GÖREVLİSİ		01.04.1995		0 RH +		14.06.2023		E		B		01.04.1995		CEYLANPINAR		T.C.		MURATLI MH. MURATLI SK.NO:368 İÇ KAPI NO:1 CEYLANPINAR/Ş.URFA		49384162546		5455197894		BULAŞIKHANE GÖREVLİSİ

		SEYİT AHMET		KARATEKE		CHEFT DE PARTIE(PİDECİ)		00.00.0000				14.06.2023		E		E		00.00.0000		BİRECİK		T.C.		BAHÇELİEVLER MH.16 CD.ATA APT.NO:11 İÇ KAPI :1 YENİŞEHİR /MERSİN		12240003956		5335750562		CHEFT DE PARTIE(PİDECİ)

		KEMAL		ERGÜN		DANIŞMA GÖREVLİSİ		08.01.1990		A RH +		01.07.2013		E		B		08.01.1990		İZMİR		T.C.		DALYAN MAH 4218 SOK NO 27 ÇEŞME İZMİR		60808347332		5333882402		DANIŞMA GÖREVLİSİ

		İBRAHİM		TIGLI		İDARİ İŞLER ŞEFİ		12.01.1983		B RH +		05.04.2016		E		E		12.01.1983		İZMİR		T.C.		EMEK MAH DEĞİRMENDERE SK. NO/53/2 MERKEZ/NEVŞEHİR		15203418880		5448249750		İDARİ İŞLER ŞEFİ

		SELİM		ERDOĞAN		İDARİ İŞLER MÜDÜRÜ		01.07.1975		A RH +		10.02.2016		E		E		01.07.1975		YEŞİLHİSAR		T.C.		MUSALLA MAH 1026 SOK. NO:5-1 ÇEŞME/İZMİR		20909325370		5054146024		İDARİ İŞLER MÜDÜRÜ

		HAKAN		YENİOĞLU		BİLGİ İŞLEM DESTEK ELEMAN		12.08.1999		B RH +		01.08.2022		E		B		12.08.1999		YUNAK		T.C.		REİSDERE MH.TOKİ KONUTLARI 2.ETAP B1/16 ÇEŞME/İZMİR		23096326236		5552170240		BİLGİ İŞLEM DESTEK ELEMANI

		GÜRHAN		DANACI		NÖBETÇİ MÜDÜR		01.01.1973		B RH +		06.03.2023		E		E		01.01.1973		AKHİSAR		T.C.		BOYALIK MAH 3198 SOKAK NO:15 İZMİR/ÇEŞME		36796906882		5355069834		NÖBETÇİ MÜDÜR

		ŞAKİR		ÇAKAR		DANIŞMA GÖREVLİSİ		01.11.1975		A RH +		06.03.2023		E		E		01.11.1975		HINIS		T.C.		REİSDERE TOKİ EVLERİ B/1 BLOK/1 ETAP NO:34/2 ÇEŞME/İZMİR		31172208284		5332246552		DANIŞMA GÖREVLİSİ

		MEHMET		SERT		ŞÖFÖR		30.07.1983		0 RH +		11.04.2023		E		B		30.07.1983		KIZILCAHAVLU		T.C.		REİSDERE MH.SK.6114 NO:5 ÇEŞME /İZMİR		52489201102		5529215312		ŞÖFÖR

		PINAR		KARASU		SATIŞ MÜDÜRÜ		16.04.1992		A RH +		22.03.2016		K		B		16.04.1992		KONAK		T.C.		YALI MAH 6417 SOKAK NO/51 İZMİR/KARŞIYAKA		10826569018		5314066663		SATIŞ MÜDÜRÜ

		SANEM		KABAK		RESEPSİYON ŞEFİ- SPA		26.08.2000		0 RH +		06.03.2021		K		B		26.08.2000		GERGER		T.C.		ÇINAR MH.781SK.NO:74 D:5 BAĞCILAR İSTANBUL		11731429480		5419645300		RESEPSİYON ŞEFİ- SPA

		SUMRU		ÜFLER		MİSAFİR İLİŞKİLERİ GÖREVLİSİ		16.07.1999		0 RH +		11.01.2022		K		B		16.07.1999		ANTAKYA		T.C.		TOZKOPARAN MH.87014 SK.NO:2 TOROSLAR/MERSİN		17234136030		5467812381		MİSAFİR İLİŞKİLERİ GÖREVLİSİ

		ESENGÜL		KOÇ		MİSAFİR İLİŞKİLERİ GÖREVLİSİ		21.10.2002		A RH +		13.09.2022		K		B		21.10.2002		ANTAKYA		T.C.		TOZKOPARAN MH.87014 SK. TORASLAS/MERSİN		45268203336		5528830110		MİSAFİR İLİŞKİLERİ GÖREVLİSİ

		GÖZDE		YILMAZ		MİSAFİR İLİŞKİLERİ GÖREVLİSİ		01.01.1994		B RH +		18.04.2023		K		B		01.01.1994		MAZGİRT		T.C.		CUMHURİYET MAH. 5046 SK. NO:6/4 SELÇUK/İZMİR		53890610484		5071376905		MİSAFİR İLİŞKİLERİ GÖREVLİSİ

		NI KADEK APRI		TISTAWATI		MASÖZ		10.04.1965		0 RH +		26.11.2016		K		B		10.04.1965		ENDONAZYA		ID		3200 SOK.NO/1 BOYALIK MEVKİ BOYALIK BEACH HOTEL İZMİR/ÇEŞME		99986503964		5370161027		MASÖR

		MEKİN		ELMACI		MEYDANCI		10.08.1983		A RH +		01.03.2019		E		B		10.08.1983		HAZRO		T.C.		PAZARYERİ MAH. 945 SOK 22A/A KONAK/İZMİR		37189231598		5364250323		MEYDANCI

		AYFER		BİLGİÇ		HEMŞİRE		19.08.1970		B RH +		17.02.2020		K		E		19.08.1970		AŞGI		T.C.		İSMET İNÖNÜ MH.2005/1SK.NO:6 ÇEŞME/İZMİR		39614097694		5304603148		HEMŞİRE

		NI PUTU AYU SRI		WAHYUNI		MASAJ TERAPİSTİ		23.11.1965				03.03.2020		K		B		23.11.1965		ENDONEZYA		ID				99374723868		5350300968		MASAJ TERAPİSTİ

		NI KADEK SULASMINI		ÜLKESİNDE KULLANIL		MASAJ TERAPİSTİ		03.12.1965		B RH -		21.07.2021		K		B		03.12.1965		ENDONAZYA		ID				99384427466		5370475514		MASAJ TERAPİSTİ

		SEVDA		TEMLİ		HEMŞİRE		01.07.1965		A RH -		18.05.2022		K		B		01.07.1965		ERZURUM		T.C.		ÇEŞME/İZMİR		21829845986		5323873750		HEMŞİRE

		LUH		SUPRIYANI		MASAJ TERAPİSTİ		31.12.1968				02.05.2023		K		B		31.12.1968		ENDONAZYA		ID				99869050950		5539517885		MASAJ TERAPİSTİ

		SERKAN		TURAN		TEKNİK MÜDÜR		19.04.1976		A RH +		01.07.2013		E		E		19.04.1976		ANKARA		T.C.		İNKILAP MAH 545 SOKAK NO:20/3 İZMİR/BUCA		25837278002		5076392600		TEKNİK MÜDÜR

		ORHAN		KOPARAL		TEKNİK SERVİS ELEMANI		14.03.1964		0 RH +		01.07.2013		E		E		14.03.1964		İZMİR		T.C.		İSMET İNÖNÜ MAH 2055 SOKAK NO4/3 İZMİR/ÇEŞME		36640704268		5449141942		TEKNİK SERVİS ELEMANI

		OKTAY		ERTANZAN		TEKNİK SERVİS ŞEFİ		23.04.1990		A RH +		01.07.2013		E		B		23.04.1990		KONAK		T.C.		İSMET İNÖNÜ MAH 2032 SOKAK NO/73/1 İZMİR/ÇEŞME		26513041798		5543126644		TEKNİK SERVİS ŞEFİ

		ÖZCAN		BERBEROĞLU		HAVUZCU		10.04.1981		0 RH +		11.09.2018		E		E		10.04.1981		İZMİR		T.C.		MUSALLAH MAH. 1048 SK. NO:9 D:5 IŞIK APT. ÇEŞME/İZMİR		24931320464		5363666961		HAVUZCU

		AHMET		KAYA		TEKNİK SERVİS ELEMANI		15.02.1967		A RH -		18.02.2019		E		B		15.02.1967		ÇUMRA		T.C.		ILICA MAH 5034 SOKAK NO:4/2 İZMİR/ÇEŞME		51133362374		5376338221		TEKNİK SERVİS ELEMANI

		ÜMİT		GÜLMEZ		TEKNİK SERVİS ELEMANI		05.03.1998		0 RH +		06.04.2021		E		B		05.03.1998		DEMİRCİ		T.C.		SERÇELER MH.NO:21 DEMİRCİ/MANİSA		52078403504		5378570419		TEKNİK SERVİS ELEMANI

		AHMET		KAPLAN		TEKNİK SERVİS ELEMANI		06.10.1978		A RH +		01.06.2021		E		E		06.10.1978		NİĞDE		T.C.		7143 SKNO:1/2OVACIK MH.ÇEŞME/OVACIK		11870866344		5366015400		TEKNİK SERVİS ELEMANI

		AHMET		UÇAR		TEKNİK SERVİS ELEMANI		05.02.2002		AB RH +		21.09.2021		E		B		05.02.2002		DEMİRCİ		T.C.		KULALAR KÖYÜ NO:39 DEMİRCİ/ MANİSA		45991606572		5448556784		TEKNİK SERVİS ELEMANI

		HALİL		ERTANZAN		MARANGOZ		15.04.1963		A RH +		19.01.2022		E		E		15.04.1963		İZMİR		T.C.		İSMET İNÖNÜ MH.2032.SK. NO:73/1 ÇEŞME /İZMİR		26534041050		5425521200		MARANGOZ

		HALİL		ÖNAL		TEKNİK SERVİS ELEMANI		29.02.2004		A RH +		11.10.2022		E		B		29.02.2004		DEMİRCİ		T.C.		DOKTOR MEHMET AKARSU MH.ESTERGAN SK NO:23 DEMŞRCİ MANİSA		39820812272		5373614490		TEKNİK SERVİS ELEMANI

		BORA		İREY		TEKNİK SERVİS ŞEFİ		08.09.1973		A RH +		15.03.2023		E		E		08.09.1973		KIRŞEHİR		T.C.		İSMET İNÖNÜ MAH. 2062 SK. NO: 3/2 ÇEŞME/İZMİR		12086636530		5326014793		TEKNİK SERVİS ŞEFİ

		SEZAİ		ÜSTÜNTAŞ		TEKNIK SERVIS ELEMANI		23.11.2005				18.06.2023		E		B		23.11.2005		DEMİRCİ		T.C.		İSMET İNÖNÜ MH.2009 SK.NO:14 D:2 MANİSA/KULALILAR		10220799448		5384946746		TEKNIK SERVIS ELEMANI

		BERKAY EFE		ÖKTEM		TEKNIK SERVIS ELEMANI		11.05.2005				20.06.2023		E		B		11.05.2005		KONAK		T.C.		GERMİYAN MH.27108/1SK.NO:2/9 ÇEŞME/İZMİR		11252555422		5314997980		TEKNIK SERVIS ELEMANI

		TANER		ÖNLÜ		BAHÇIVAN		07.01.1975		AB RH +		15.01.2015		E		B		07.01.1975		AKHİSAR		T.C.		SAZOBA MAH. SAZDAĞ SOK. NO:295 AKHİSAR MANİSA		35278957770		5367031586		BAHÇIVAN

		HAKKI		İPEKTAŞ		BAHÇIVAN		10.08.1997		0 RH -		22.04.2022		E		B		10.08.1997		AKHİSAR		T.C.		BALLICA MH.20 SK.NO:15 AKHİSAR/MANİSA		48646512488		5413853056		BAHÇIVAN

		İBRAHİM		DAĞ		PEYZAJ TEKNİKERİ		25.07.1975		0 RH +		06.03.2023		E		B		25.07.1975		İSKENDERUN		T.C.		BOYALIK MEVKİİ 3200 SK.NO:1/A ÇEŞME İZMİR		31822640242		5378241437		PEYZAJ TEKNİKERİ

		MUHAMMED ALİ		BORAN		BAHÇIVAN		04.06.2004		AB RH +		15.04.2023		E		B		04.06.2004		AĞRI		T.C.		GÜRBULAK KÜME EVLERİ NO:14/1 DOĞUBEYAZIT/AĞRI		25729094222		5010410403		BAHÇIVAN

		AHMET CAN		KARATAŞ		BAHÇIVAN		01.01.2002		A RH -		27.04.2023		E		B		01.01.2002		SELENDİ		T.C.		ALTAY MAH. SEVİNÇ SK. NO:3/2 TURGUTLU/MANİSA		32933058698		5315716495		BAHÇIVAN

		ADICAN		ÇAĞRA		BAHÇIVAN		09.10.2000		0 RH +		02.05.2023		E		B		09.10.2000		CEYLANPINAR		T.C.		DEVTEYŞTİ MH. 2127 SK.NO:61 İÇ KAPI NO:4 HALİLİYE/ŞANLIURFA		22583055932		5458033031		BAHÇIVAN

		ABDÜLKADİR		DİKBIYIK		BAHÇIVAN		16.03.1993		AB RH +		04.05.2023		E		B		16.03.1993		MANİSA		T.C.		DEVELİ MH.DEVELİ CD.ALİ DİKBIYIK VE HİSSEDARLARI SİTESİ NO:221 SARUNHALI /MANİSA		41491771802		5349542428		BAHÇIVAN



















		2024 YILI ÇALIŞAN DEMOGRAFİK YAPISI





		ÇALIŞAN SAYISI		KADIN		ERKEK		YABANCI		YERLİ		ŞEHİR DIŞI		YEREL ÇALIŞAN

		157		61		96		26		131		74		83








EV./CS.


2024 PERSONEL İ.K. RAPORU 

ÇALIŞAN SAYISI	KADIN	ERKEK	YABANCI	YERLİ	ŞEHİR DIŞI	YEREL ÇALIŞAN	157	61	96	26	131	74	83	







STATÜLERE GÖRE



		YAŞ STATÜSÜNE GÖRE

		0-19 YAŞ ARASI		13 KİŞİ		2 KADIN 		11 ERKEK

						9 PERSONEL		4 STAJYER

		20-30 YAŞ ARASI		62 KİŞİ		27 KADIN		35 ERKEK

						1 STAJYER		63 PERSONEL

		31-41 YAŞ ARASI		38 KİŞİ		27 KADIN		11 ERKEK

						10 YÖNETİCİ		28 PERSONEL

		42 YAŞ ÜSTÜ		44 KİŞİ		14 KADIN		30 ERKEK

						18 YÖNETİCİ		26 PERSONEL



		CİNSİYETE GÖRE YÖNETİCİLİK STATÜSÜ

		YÖNETİCİ KADIN SAYISI		15 KİŞİ		%25 ORANINDA



		YÖNETİCİ ERKEK SAYISI		25 KİŞİ		%75 ORANINDA





		CİNSİYETE GÖRE ÇALIŞAN STATÜSÜ

		ÇALIŞAN SAYISI		KADIN		40%



				ERKEK		60%





		CİNSİYETE GÖRE ENGELLİ STATÜSÜ

		ENGELLİ ÇALIŞAN		KADIN - 0		YOK



				ERKEK - 1		100%







PERSONEL ANKET SONUÇLARI

						ÇALIŞAN MEMNUNİYET ANKET SONUÇLARI



						Değerli Çalışanlarımız ;
Şirketimizin sürekli iyileştirme çalışmaları kapsamında siz çalışanlarımızın görüşleri bizler için oldukça büyük önem taşımaktadır. Anket ile ilgili sonuçlar stratejik planımıza şirketimizin güçlü, iyileştirmeye açık alanları şeklinde listelenerek aktarılacaktır. Bu konu ile ilgili değerlendirme ve önerilerinizin şirketimizin her alanda sürekli iyileştirme çabası içinde olabilmesi ve belirli bir kalite düzeyine erişebilmesi açısından son derece önemli olduğunu bir kez daha hatırlatır, BOYALIK BEACH HOTEL & SPA THERMAL RESORT 'ün sizler ile birlikte MÜKEMMELE ulaşmasına katkıda bulunmak amacıyla aşağıdaki sonuçlarımızı görebilirsiniz.


Değerli Çalışanlarımız, aşağıda şirketimiz ile ilgili olarak 42 adet anket soruları bulunmaktadır. 

ANKETE KATILAN TOPLAM PERSONEL SAYISI 95 DİR.





						ÇALIŞTIĞIM ŞİRKET VE ŞİRKET YÖNETİMİ				EVET		HAYIR		KARARSIZIM

										52.8		24.6		22.5

						1		Çalıştığım şirket kalite bilincine sahiptir.		64		13		18						0

						2		Çalıştığım şirket müşteri memnuniyeti ilkesini benimser.		83		6		6						0

						3		Şirket yönetimi etkin ve hızlı karar verir.		54		21		20						0

						4		Şiket içerisinde uygulanan kurallardan memnunum.		46		31		18						0

						5		Şiket içerisindeki kurallar adil ve eşit şekilde uygulanır.		42		31		22						0

						6		Şirket içerisinde uygulanan çalışma ve vardiya düzeninden memnunum.		49		31		15						0

						7		Şirket yönetimi çalışanlarıyla açık ilişkiler kurar.		50		23		22						0

						8		Çalıştığım şirket çalışanlarının memnuniyetine önem verir.		36		32		27						0

						9		Çalıştığım şirket çalışanlarına değer verir.		42		27		26						0

						10		Genel olarak şirketimizde uygulanan takdir ve tanımalardan memnunum.		41		28		26						0

						11		Kendimi bu şirketin bir üyesi olarak görüyorum.		61		13		21						0

						12		Yakın çevreme şirketimizde çalışmasını öneririm.		34		25		36						0

										50.17		23.42		21.42



						YÖNETİCİ				EVET		HAYIR		KARARSIZIM

										70.2		15.5		14.3

						1		Yöneticim iletişime açık ve isteklidir.		66		14		15						0

						2		Yöneticim işimle ilgili yetki ve sorumlulukları verir.		78		9		8						0

						3		Yöneticim yaratıcı düşünce ve davranışlara fırsat tanır.		68		14		13						0

						4		Yöneticim işimle ilgili konularda beni gerektiği biçimde bilgilendirir.		74		11		10						0

						5		Yöneticim kişisel gelişimi teşvik ve gerektiğinde motive eder.		61		20		14						0

						6		Yöneticim başarıları takdir eder, yapılan hatalara yapıcı yaklaşır.		58		23		14						0

						7		Yöneticimden genel olarak memnunum.		62		12		21						0

										66.71		14.71		13.57



						YAPILAN İŞ ve İÇERİĞİ				EVET		HAYIR		KARARSIZIM

										76.2		9.7		14.1

						1		Yaptığım işten memnunum.		77		7		11						0

						2		İşimle ilgili olarak benden ne beklendiğini biliyorum.		85		5		5						0

						3		İşimi etkileyecek kararlarda fikrime önem veriliyor.		59		13		23						0

						4		Yaptığım iş ile ilgili konularda insayatif kullanabiliyorum.		70		8		17						0

						5		İşim için gerekli olan bilgileri doğru ve zamanında elde edebiliyorum.		71		13		11						0

										72.40		9.20		13.40













						EĞİTİM SİSTEMİ				EVET		HAYIR		KARARSIZIM

										67.9		17.4		14.7

						1		Şirketimizde yapılan (alınan ve verilen) eğitim faaliyetlerinden memnunum.		74		16		5						0

						2		Şirketimizde kişisel gelişim ve yapılan işe paralel olarak yeterli eğitim sağlanmaktadır.		60		20		15						0

						3		Şirketimizdeki eğitim programlarının bilgime katkıda bulunduğuna ve kendimi geliştirme imkanı sağladığına inanıyorum.		61		14		20						0

						4		Verilen eğitimler sayesinde öğrendiklerimi işimde kolayca uyguluyorum.		66		16		13						0

						5		Aldığım eğitimler işimi daha kolay ve etkin biçimde yapmamı sağlıyor.		72		14		9						0

						6		Eğitim taleplerim şirket tarafından değerlendiriliyor.		54		19		22						0

										64.50		16.50		14.00



						İŞ ARKADAŞLARIYLA İLİŞKİLER VE İLETİŞİM				EVET		HAYIR		KARARSIZIM

										54.4		24.4		21.2

						1		İş arkadaşlarımla uyum içinde çalışıyoruz.		77		5		13						0

						2		İş arkadaşlarımla aramızda saygı ve güven var.		72		12		11						0

						3		İş arkadaşlarımla yardımlaşarak çalışıyoruz.		72		14		9						0

						4		Şirketimizde herkes üzerine düşen sorumlulukları yerine getiriyor.		32		31		32						0

						5		Şirketimizde şirket içi iletişimi arttırmaya yönelik sosyal faaliyetlerden memnunum.		20		47		28						0

						6		Şirketimizdeki gelişmeleri kolaylıkla takip edebiliyorum.		37		30		28						0

										51.67		23.17		20.17



						SOSYAL HİZMETLER				EVET		HAYIR		KARARSIZIM

										46.8		36.0		17.2

						1		Şirketimizin sağladığı sağlık hizmetlerinden memnunum.		62		19		14						0

						2		Sağlanılan yemek şartlarından memnunum.		30		56		9						0

						3		İşyeri temizliği, tertip ve düzenine önem veriliyor. 		56		22		17						0

						4		Sağlanan Personel servisi hizmetinden memnunum.		50		26		19						0

						5		Üniformadan memnunum.		38		29		28						0

						6		Sosyal aktiviteler için sağlanan ortam ve etkinliklerden memnunum.		31		53		11						0

										44.50		34.17		16.33



								ANKETE KATILIM SAĞLAYAN PERSONEL SAYISI   95		OLUMLU		OLUMSUZ		KARARSIZIM

								Yorum, Talep, Öneri Bulunan Kişi Sayısı 57		61.39		21.26		17.35

































































































































































































PERSONEL ANKET AKSİYONLARI

		2024 YILI ANKET SONUÇLARINA GÖRE ALINAN AKSİYONLAR

		PROBLEM		ÇÖZÜM

		Lojman hijyeni		1 personel kadınlar lojmanına alınarak düzenli temizlik sağlandı.

		Soyunma odalarının ve personel alanının hijyeni		1 personel alınarak sadece personel alanlarıyla ilgileniyor, hijyeni sağlandı.

		Yemek çeşitleri ile ilgili problem		2024 yılında pek çözülemedi, fakat bu sene tekrardan gündemimizde

		Lojmanda odaların kalabalık olması		Palms otelin altına lojman yapılarak destek sağlandı.

		Yemek saatleri problemi		Departmanlara göre saatler düzenlenmiştir.

		Lojmanların kirli çarşaf ve yastıkları		Yerine yenileri alınarak, eskiler atıldı. 2025 yılında da sipariş verildi.

		Lojmanlardaki kırık, dökük yatak ve dolaplar, genel alanlar 		Lojmanların hepsine gerekli tadilatlar yapıldı, yapılmaya devam ediyor.

		Maaşlar az		Maaşlar ile ilgili iyileştirme için görüşmeler yapıldı, yapılmaya da devam ediyor.

		Lojmanda aktivite isteği		Teneke cafeye gerekli düzenlemeler deneniyor.

		Personel kalitesi problemi		Üniversitelere kariyer günlerine gidilerek gerekli aksiyonları aldık, almaya devam ediyoruz.

		Turizm bilgisi olmayan personel problemi		Liselerden ve ünivertsitelerden stajyer alımı yapıldı, yapılmaya devam ediliyor.

		Lojmanda hayvan pisliği problemi		Gerekli çalışmalar yapılarak temizliği sağlandı.





		GENEL DEĞERLENDİRME

		***En çok şikayet maaş, çalışma saatleri, personel yemekleri ve lojmanların kalabalık olması ile ilgilidir. 

		    bu konularla ilgili çok fazla aksiyon alınamadığı için 2025 yılında bunlarla ilgili gerekli çalışmalar yapılmaktadır.












































































Firsat Esitligi ve EQitim Olanaklari

Surekli 6grenme ve gelisme anlayisi ile calisanlarimiza Kisisel Gelisim
Egitimlerinin yaninda bolum ici Mesleki Gelisim Egitimleri de verilmektedir.
Mesleki Gelisim Egitimi veren calisanlarimiz, “Egiticinin EQitimi”
programindan gecerek sertifikalandiriimakta ve kendi birimleri
icerisinde gerekli egitimleri verebilmektedir.

Kurum ici ve kurum disi olmak Uzere; Genel, Kurumsal Gelisim, Kisisel
Gelisim, Yasal zorunluluk ve Mesleki Egitim basliklari altinda, farkl
konularda egitimlere 2024 yili icerisinde toplam 452 kisi katiimis, toplamda
1050 saat egitim verilmistir. Isletmelerimiz icerisinde egiticiler igin belli
araliklarla Egiticinin Egitimi programlari devam ederek egitim verimliligi
arttinilmaya calisiimaktadir.




BEOYALIK BEACH HOTELZSPA :
- 2022 yilincla 107,
- 2023 yilincda 92,
- 2024 yvilinda 5&.

Olmak Uzere toplam 255 lise ve Universite stajyer Sarencisi istihdam edilerek.
turizm oSgrencilerinin ogrenim gordukleri alanlannda tecribe kazanmaalar
saglanmustir.

- Izmir Mevvar Salih iIsgoren Anadealu Lisesi,
- Alacah Yahya Kerim Ongdrt Meslelk Lisesl,
- Cesme Turizm Otelcilik Anadolu Lisesi,

- Cesme Sevgi Reha Meslek Lisesi.

- Urla Yilay Hakan Seken Meslek Lisesi,

- Manisa Yunus Emre Meslek Lisesi,

- Ege Unv. Cesme Turizm Otelcilik Fak.

- % Eylidl Unv. Turizm Otelcilik Falk.

. izrmir Ekonomi Onw.

- Afyonkarahisar Kecatepe Onwv. Turizm Oteleilik Fak.
- Balikesir Unv. Turizm Otelcilik Falk.

- Canakkale Onwv. Turizm Otelcilikk Falk.

- Mugla Dnwv. Turizm Otelcilik Fak.

- Mersin Onv. Turizemm Otelcilik Falk.

- Sakarya nw. Turizrm Otelcilik Falk.

- Erzurum Atatirk Unv. Turizm Otelcilik Fak.

- Yasar Unv. Turizm Otelcilik Falk.

ile yapmis eldugumuz prolokele istinaden dgrencilerin slaj yapmalanna imkan
taninmakta ve isbas1 egitimler verilmmektedir.

Tdm paydas okullarimizdan gelen 8grencileri diger otellerimizde de uygulamalara dahil ederek
farkli kosept otellerin calisma sistemlerini de 6gretip turizme etkin eleman yetistirmenin gururunu
yaslyoruz.




Paydaslarimiz ile iletisim

= Calsanlanmiz: Birebir goérUsmeler ve grup toplantilar, egitim ve calistaylar, Viltur Kurumsal Portall, performans degerlendirme ve
kariyer gelistirme toplantilarn ve anketler,

= Misafirlerimiz: Misafir Memnuniyet Anketleri, istek/Talep Formlar, iletisim Formlar, Sosyal Medya Yorumlari

» Tedarikgiler: Satin alma sézlesmeleri, Tedarikci denetimleri, Performans Degerlendirme Sistemi, Toplantilar, Goérismeler

= Yerel Topluluklar: Sosyal Projeler, bilgi talepleri (gerektiginde), faaliyet raporlarn, toplantilar, sikGyet sistemi

= Kamu Kuruluslari: Toplantilar, bilgi talepleri (gerektiginde), faaliyet raporu

= Sektorel Gruplar: Toplantilar, Seminerler

= Universiteler ve Akademisyenler: Stajyer Programi, konferans-toplanti katilimi,

= Basin: Roportajlar, lansman toplantilar, basin boltenleri

Sorumlu Satin Alma Uygulamalan

Viltur olarak satin alma strecleri hammadde tedarigi ve diger mal ve hizmetlerin tedarigi olmak Uzere iki sUrecte gerceklesiyor.

Sorumlu satin alma uygulamalarnmizin bir parcasi olarak Tedarik Zinciri Yonetimi kapsaminda, hammadde tedarigi gerceklestirdigimiz firmalar
satin alma, ilgili birimler ve kalite birimimiz tarafindan degerlendiriliyor.

TUm yasal dizenlemelere uyum gosteren tedarikciler ile ¢calisiyoruz. Uygulamaktia oldugumuz Entegre Yénetim Sistemi gereklilikleri kapsaminda
tedarikcgilerimizi bizimle bUyUmeye ve gelismeye tesvik ediyoruz. Tedarikci secimlerinde ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yénetim
Sistemi ve ISO 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih dnceligimizdir.

Satn alimlarimizi Gesme, Urla, Ovacik, izmir bélgelerinden yapmaya calisiyoruz. Bdylece tedarikci firmalann teslimat aracglannin CO,
salinimlarini minimize ederek ¢cevreye olumsuz etkilerinin azallimasi ve bolge halkinin kalkinmasini hedefliyoruz.

Calishgimiz tedarikcilerimiz ile kalite politikamizi, sGrdurGlebilirlik calsmalanmizi, ¢cevre ve sosyal sorumluluk projelerimizi paylasiyor ve bu
konularda sik stk desteklerini talep ediyoruz.
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Atk miktarinin azaltimasi amaciyla satin alma strecinde daha bUyUk ambalajli rUnler segilmekte, kicUk gramajli Grinlerin kullanimi zorunlu durumlar
disinda tercih edilmemektedir. Ayrica mUmkUn oldugu kadar tekrar kullanilabilir GrGnler (depozitolu, tekrar doldurulabilen vb.) ilk tercih sebebimizdir.

Yerel Tedarikgilerin Diger Tedarikgilere Oranlamasi

32%
68%

m Ege Bolgesi Tedarikcileri
Diger Bélge ve lller

2024 yiinda tedarik¢i degerlendirme sUrecleri icerisinde “SUrdurulebilirlik” soru maddeleri eklenmistir. Boylelikle 2025 yilinda tedarikcilere farkindaligi
artirmak ve surdurUlebilirlik kapsami icin degerlendirme sorularn ydnetiimektedir.

Misafirlerimiz

Viltur bUnyesin de sunulan hizmetler "Misafir Odakliik” prensibine dayanir. SUrekli iyilestirme kapsaminda, misafirlerin beklentilerini karslamak, hatta
asmak adina sundugumuz hizmetlerin kalitesi hakkinda misafirlerimizden geri bildirim alabilmek icin online anket formlan kullanimaktadir. Yenilikgi
degerler yaratan uygulamalarmizia sikayetleri degil memnuniyeti ydnetmeye odaklaniyoruz. Cesitli dijital mecralarda misafirlerimiz  tarafindan
tesislerimiz ile ilgili yapilan yorumlarn degerlendirmek ve cevaplamak igin birebir misafir iletisimi sistemi kullaniimaktadir. TOm misafir yorumlanna 24 saat
icerisinde dénus yapilarak misafirlerimiz ile iletisim Ust seviyede tutulmaktadir.
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Sirket ve birim hedefleri belirlenirken misafir anketleri degerlendirme sonuglan dikkate alinmaktadir. Yillik aksiyonlar bu hedeflere gdre belirlenir. Birim
performans 6lcUmlerinde en yuksek agirliklandirma misafir memnuniyetine verimektedir.

Misafir Sikayet Yonetimi

Hizmet sektérinde Urefim ve tUketimin es zamanl gerceklesmesi nedeniyle hatalarnn olusmasi kacinimazdir. Ancak hizmet hatalarnin
basarli bir sekilde telafi edilmesi icin BOYALIK BEACH HOTEL&SPA olarak sikayetlerin varigindan haberdar olunmasi, bu sikayetlerin ydnetimi ile ilgili
hizli ¢cdézum Ureten ve seffaflk olgusuna dayal sUreclerin  olusturulmasi, calsanlarmizin  ve misafirlerimizin bu sureclerle ilgili
bilgilendiriimesi ve bu sureclerin etkin bir sekilde uygulanmasiyla mumkuon olacaginin bilincindeyiz. Viltur ailesi olarak Boyalk Beach oteldeki
misafir iliskileri prosedUrGmuUzU tUm otellerimiz de de uyguluyoruz.

Misafir Memnuniyeti ve pazarlama faaliyetleri icin , O D E O N Otel Yénetim sistemi (PMS) basta olmak Uzere farkli uygulamalar
kullanimaktadir. Bu sayede misafir verisinin toplanmasi ve analiz ediimesi saglanmaktadir.
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Acenteler

Misafirlerimiz ile en &nemli bagdlantt noktamizi olusturan acentelerimize dnem veriyoruz. Acentelerin otellerimizde konaklayan misafirleri ile
yapmis oldugu anket sonuclar ve dnerileri degerlendirerek acente operasyonlarinin otellerimizde etkin olarak yUruttimesini sagliyoruz.

Cevre Yaklasimimiz

Turizmin Ulke ekonomilerine, kUGltUrel ve toplumsal gelismeye olan eftkileri, dzellikle gelismekte olan UGlkeler icin bUyUk bir firsat olarak gérllmektedir.
Zaman icerisinde, turizmin cevre Uzerinde yarath@ tahribatin da en az olumlu eftkileri kadar dikkate alinmasi gerektiginin farkina variimistir.
Turizmde gelisme ancak surdUrulebilir olmasi halinde gelecekte de var olabilecektir.

BOYALIK BEACH HOTEL&SPA olarak surdUrUlebilir turizm proje ve uygulamalarnmizda; dogal cevrenin, bitki ve hayvan varlklarnnin korunmasi ve turizmde
surdUrulebilir gelismenin altyapisini kurarken, sUrdUrUlebilirligin elde edilebilmesinde en &dnemli unsurlarin basinda gelen ortak biling ve anlayisi
da yaratmayl hedeflemekteyiz. Cevresel etkilerimizin farkinda olarak gerekli énlem ve aksiyonlarin alinmasi icin caba gésteriyoruz.
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Cevre Koruma ve Atik Yonetimi Politikamiz

Viltur ailesi olarak, buUnyemizde uygulamakfa oldugumuz Entegre
Yonetim Sistemleri'nin aynimaz parcasi olan “ISO 14001 Cevre Yénetim
Sistemi'nin  sUrekli iyilestirme yontemiyle gelistiriimesi  dncelikli

hedeflerimiz arasindadir

Cevreye Saygr-Enerji Tasarrufu Enerji kaynaklarmizin sinirh oldugunun
bilincinde olup, daha az enerji ve su tUketimini desteklemek icin tUketim
verilerimizi takip ediyor, calisanlarmizi bilinglendiriyor, enerji verimliliginin

sUrekli iyilestiriimesini saglamak maksadiyla calismalar yapiyoruz.

Cevreye zarar vermemek icin afiklanmizi ve ftehlikeli atiklanmizi geri
donitsum  ilkeleri  cercevesinde  dogayl  kirletmeyecek  sekilde
degerlendiriyoruz. Bélgemize &zel bitki ve hayvan tUrlerini korumak icin

6zen gosteriyoruz.
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Bu taahhidimizi gergeklestirirken;

+ sletmelerimizde cevreyi korur, kirlenmesini énler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmayi hedefleriz,

* Yasal dizenlemeler cercevesinde cevreye verdigimiz zararnn etkisini degerlendirir ve azaltacak yéntemler gelistiririz,

« Her t0rlG kirlilige sebep olabilecek ve cevreye zarar verebilecek kazalan édnlemeye calisiriz,

« Atiklarmizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina goére en etkin sekilde ayrmaya 6zen gosteririz, bdylece daha fazla atigin geri dénUsUm sansina
arttinr, dogaya zarar vermeden yok edilebilecegdini bilir ve atik miktarini azaltmayr hedefleriz,

+ Daha az atik cikmasini sadlayacak sekilde Urin/malzeme alimi konusunda calismalar yapariz, atik miktarini her yil bir dnceki yila oranla azaltmayi

hedefleriz,

« Tehlikeli maddeler ve kimyasallarnn yalnizca ihtiyac durumunda ve gerektigi kadar kullaniimasinin hem cevreye olan negatif etkileri hem de atik
miktarini azaltacagini biliriz,

« Isletmelerimizde sundugdumuz yiyecek-icecek miktarini, misafir sayimiza gére planlayarak, daha az yiyecek-icecedin cépe gitmesini, artan saglikli
yiyeceklerin ise tesis icinde/disinda degerlendiriimesini saglariz,

+ Oftelimize aldigimiz malzemelerde "geri ddnlsum” ve “cevre dostu” etiketi olanlar tercih ederek dogdayl korumaya katkida bulunuruz,

*  MUmkUn oldugunca depozitolu ambalajlar kullanarak, yeniden kullanim firsatlan yaratmaya calisirz,

+  Ka&git, pecgete, tuvalet k&gidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen gdsteririz,

+ Cikan atiklan; kaynagina, gruplanna ve tehlike siniflarina gére en etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz,

+ Ortak kullanim alanlannda bulunan atik aynstirma kumbaralar ve belirlenmis atik depolama alanlarinin nasil kullanilacagini biliriz,

« Atiklan dogru sekilde, ézelliklerine gére ayr alanlarda depolar, yasal depolama sdresini asmadan lisansl/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlanni
muhafaza ederiz,

+ Cevre gorevlimiz ile yasal sureler dahilinde atik ydonetim planimizi gincelleriz ve yasal periyotlarda resmi bildirimini yapariz,

*  Yillik egitimler ile tUm calisanlanmizi bu konuda egifir ve aylk denetimler ile performansimizi izleriz,

* Su, enerji ve UM dogal kaynaklan tasarruflu kullanmaya calisinz. Bu hassasiyetimizi calisanlanmiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasirz,

+  Cevre ybnetimi konusundaki performansimizi éicer, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi gelistirmeye calisiriz,

« Calisanlarnmizi cevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayr amaclariz,

« Misafirlerimizin ve calisanlarmizin cevre koruma ve atik yénetimi politikamiza katilimini saglamak icin tesis icerisinde aktiviteler dizenler, bunun bir
yasam kUltOru haline gelmesi icin calisinz.




HOUSEKEEPING

2000000
1500000
1000000

500000

u B GENEL TEMIZLIK URUNLERI (Kg )

& CAMASIRHANE KIMYASAL KARSILASTIRMA ORANLARIMIZ

_—

OCAK
2024

3.250

— T

SUBAT
2024

2.150

—— —-l..—l.

MART

2024

1.941

NiSAN
2024

5.554

YARDIMCI TEMIZLIK MALZEMELER

B KIRTASIYE BASILI EVRAK

2024

e r—— .-..ﬂ.

MAYIS  HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS
2024 2024 2024 2024
4.319 8.170 11.666 14.464

adl

EYLUL

2024

8.560
GECELEME GECELEME GECELEME GECELEME GECELEME GECELEME GECELEME GECELEME GECELEME GECELEME GECELEME GECELEME GECELEME

W BUKLET MALZEMELER

-aall -_I.I-I. —mafll l

EKiM KASIM ARALIK  TOPLAM
2024 2024 2024 2023
5.570 3.372 3.148 72.164

M Kisibasi harcama Tl

Surdurdlebilir turizm yonetim sistemi kapsaminda, ¢evreyi ve dogayi korumak adina kirliligin azaltilmasi igin kimyasal
tiketimlerimizi takip ediyor azaltmak ve gevreci kimyasal oranini arttirmak igin gerekli ¢alismalari ylritiyoruz.




Kimyasal Kullanimi

Kimyasal maddeler hayatimizda bircok alanda kullandigimiz, hayatimizi kolaylastiran ancak zararl etkileri ile olumsuz sonuclara da neden olabilen
maddelerdir. Tesislerimizde bakim-onarm faaliyetlerinde ve temizlik faaliyetlerinde kimyasal kullanimi séz konusudur.

Kullandigimiz tUm kimyasallarin onayli, etiketli ve uygun ambalajlarda olmasi, SDS’lerin (GUvenlik Bilgi Formu) tarafimiza ulasmis olmasi édnceligimizdir.
Satin alinan birim tarafindan kimyasallarin kullanimi, SDS’leri icerisindeki bilgiler, kullanim miktari ve yéntemileri, kisisel koruyucu donanim gereklilikleri
ve alinmasi gereken tedbirler konusunda kimyasall kullanacak calisanlarnmiz egitiimektedir. Daha cok bUyUk yapill konsantre kimyasal madde satin
alimlan yapillmakta ve bu kimyasallar otfomatik dozaj ve refil sistemler yardimiyla seyreltilerek daha tasarruflu kullanimi saglanmaktadir.

Kimyasal depolanmiz cevreye zarar verebilecek sizintl, dékUlme vb. durumlara karsi gerekli dnlemler alinmis sekildedir.

Kimyasal depolama kimyasalin cinsine, Uretici firmanin depolama talimatina ve yénetmeliklere uygun olarak yapllr.

Kimyasal kullanimi ile ilgili receteler olusturuimakta ve kisi basi tUketimler sik sik izienmektedir.
Havuzlarimizda uygun hijyenik uygulama icin minimum miktarda kimyasal kullanan otomatik dozaj sistemleri kullaniyoruz.

Disarnidan hizmet aldigimiz hasere mucadele firmasinin kullandigi ilaclann insan sagligina ve c¢evreye zarar vermeyen Urun oldugunu garanti altina
aliyoruz.

Dogal tedbirlerden (sinek futucu, yapiskanl kdgit, karasinek kapanlar vb.) daha fazla yararlanmaya calisiyoruz.

Tehlikeli kimyasal atik, sizinti vb. durumlar icin gerekli énlemleri aliyor ve ddkUime, maruz kalma ve diger vakalara mudahale icin personel egifimleri
veriyoruz. Kimyasal depolarmizda kimyasal muhafazasinda tasma tavalarindan yararlaniyoruz.
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Viltur ailesi olarak olarak enerjinin, gittikce artan 6nemde bir meta oldugunun, enerjinin kullaniminda verimliligin
saglanmasinin ise strdurilebilirlik agisindan zorunluluk haline geldiginin bilincindeyiz. Bu bilingten hareketle, isletmemizin
enerji verimliligi performansinin siirekli iyilesmesine yonelik ;

Enerji Yonetim Sistemin ilgili standardin amacina uygun, etkin bir sekilde uygulanmasini saglayarak, isletme enerji
verimliligi performansinin surekli iyilestiriimesini desteklemeyi,

Enerji politikasina uygun amaclar belirlemeyi, hedefler koymayi ve bu hedeflere ulasmak igin gereken kaynaklari
saglamayi,

Eneriji ile ilgili tim yasal ve diger zorunluluklara uymayi,

Enerji tiketimini enerji verimliligini esas alarak dislirmeyi ve bu yolla isletmemiz enerji ve karbon ayak izini diistirmeyi,
Otelimizin tim faaliyetlerinde, tasarim ve modernizasyonunda enerji verimli teknolojiler kullanmayi,

Enerji performansinin iyilestiriimesine yonelik satin almalarda enerji verimli hizmet ve Urlnleri tercih etmeyi,

Enerji yonetimi konusunda tim ¢alisanlarimizi bilinglendirmeyi, ilgili paydaslarimizla organize bir sekilde, belirlenmis
hedeflerin gerceklesmesi icin gerekli iletisim kanallarinin olusmayi,

Enerji Yonetim Sistemimizi ve enerji performansimizi sirekli iyilestirmeyi, dokiimante etmeyi ve giincel tutmayi,

Enerji tasarrufu stratejilerimizi tim faaliyetlerimize entegre etmek ve is ile ilgili kararlar alirken ayni zamanda cevreye
duyarli gerekliliklere uymayi,

Mimkin olan durumda yenilenebilir kaynaklara dayali kaynaklardan yararlanmayi tesvik etmeyi,

Enerji verimliligine iliskin hedefler belirlemeyi, izlemeyi ve periyodik araliklarla gozden gecirmeyi,

Enerji performansina yonelik ¢iktilari (EnPG) dokiimante edip, isletme icerisinde ve marka catisi altindaki diger oteller ile
paylasimini yaparak karsilastirma (benchmarking) yapilmasina olanak saglamayi

Egitim verilmesi, 6dillendirme gibi yontemler ile calisanlarimizin enerji verimliligi konusunda biling seviyesi ve
farkindaliginin artmasini saglamayi

taahhut ediyoruz.
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2023-2024 Kisi Basi LNG 2023-2024 Kisi Basi LNG Kullanimi
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1) Tesisimizde 2024 yili i¢in kisi bagt LNG kullanim miktar1 0,34 sm?3/giin olarak dl¢ilmistiir.
2025 yil1 i¢in bu miktarda kalmak i¢in uygulamalara devam edilecektir.




Otelimiz surdUrUlebilirlik uygulamalar, cevresel etkileri en
aza indirmeyi ve dogal kaynaklar korumayr amaclar.

Otelimizde, eneriji verimliligi saglamak icin modern
teknolojileri kullanir, aydinlatma sistemlerinden iklim
kontrolUne kadar her alanda, enerji tasarrufunu én planda
tutmaya gayret gosteririz. Atik ydnetimi konusunda da
hassas davranilir; geri dénusum ve atik azaltma
programlari otelde aktif olarak uygulanir.

Elekirik Tasarrufu Alanindaki Uygulamalarimiz:

1. Otel geneli bina ¢evre aydinlatma, 1sitma ve sogutma
sistemleri otfomasyondan kumanda edilerek konftrolleri
saglanmaktadir.

2. Misafir odalarinda Enerji Kesici kart sistemi (Energy Saver)
mevcuttur.

3. Misafirlerin Oda kartlarnni yanina alip, odadan
ayrnlmasinin ardindan, isiklar otomatik olarak sonmektedir.
4. TUm elekitrikli cihazlarin yillik planlanarak periyodik bakim
ve temizlikleri yapilarak olusabilecek enerji kayiplar
minimize ediimektedir

5. MUmkUn olan noktalarda fotoselli kendiliginden acilir —
kapanir kapilar kullaniimakta ve isitma / sogutma kaybir ile
gerceklesecek olan enerji tUketimi azaltilmaktadir.

6. Isitma ve sogutma cihazlannin yerlesimi enerji verimliligini
azaltmayacak sekilde planlanmaktadir
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2023-2024 Kisi Basi Elektrik Tiiketimleri (kWh)

»  Soguk Unite, dondurucu, buz makineleri ve firinlarin fitil ve contalarn perivodik olarak kontrol edilerek yipranmis olanlar dedistiriimektedir.
= Soguk Unite kapaklannin mUmkon oldugunca kisa sureli ve seyrek acilmasina ozen gosterimektedi, sicak yiyecekler soguk Unitelere

konulmadan énce Blast Chillerde sogutulmaktadir.

»  Geleneksel ocak yerine konveksiyonel ocaklar tercih edilmektedir.

W 2024
m 2023

»  Mutfak ve camasirhanelerde kullanilan makinalarnnin yaninda kullanma talimatlart bulunmaktadir ve kullanan calisanlarnimiz makine kullanimi

hakkinda bilgi sahibidir.




Su Tuketimi

Otelimiz suyun kiymetini bilerek, , su tasarrufu konusunda gosterdigi farkindalik ile gevresel ve ekonomik agidan surdurilebilir bir yaklagim benimser.
Su Tasarrufu Alanindaki Uygulamalarimiz

Tesisimizde 2024 yil1 i¢in kisi basi1 su kullanim miktar1 240 litre/gilin olarak ol¢iilmiistiir.
2025 yil1 i¢in bu miktarin % 3 azaltimi i¢in uygulamalara devam edilecektir.

2023 - 2024 Kisi Basi Su Kullanim Grafigi

(m3/giin)
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30 = 2024
m 2023

0,20

0,10

0,00
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Viltur ailesi olarak uyguladigimiz; atigin kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gére ayrilmasi, toplanmasi, depolanmasi, geri kazanilmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve bertaraf
islemleri sonrasi kontrolii gibi islemleri iceren Atik Yonetimi Sistemimizin oncelikli hedefi atik miktarini azaltmak, olusan mevcut atiklarimizin da dogru yoénetilmesini
saglayarak cevreye en az zarar ile bertaraf etmek ve geri kazanilabilir olanlari tekrar kazanmaktir.

Personelimize atik ayristirmanin 6nemi konusunda bilgilendirme egitimleri verilmektedir.
Genel alanlarda ve misafir odalarinda atiklarini ayristirmalarini saglamak icin misafirlerimize ayristirma kutulari sagliyoruz.

Atik Yonetim Sistemi ile ilgili hem misafirlerimize hem de personelimize bilgilendirme yapiyor ve onlari da atik miktarini azaltma ve olusan atiklari ayristirma konusunda
tesvik icin gayret gosteriyoruz.

Toplanan tim dénustirilebilir ambalaj atiklari ve organik atiklar lisansli firmalara teslim ediliyor boylece geri donlsiime katki saglanmaktadir.
Oda temizliklerinde kullanilan kimyasallarda konsantre iiriin segilerek dozajlama sistemi kullaniimaktadir.

Bu sekilde daha az dozda daha etkili sonug¢ alinip, minimum atikla ¢evreyi korumaktayiz. Kagit tliketimimizi azaltmak icin mimkiin oldugunca yazismalarimizi ve
duyurularimizi mail ortaminda yapmaktayiz.

Dokiimanlar tizerinde yapilan giincellemeler kullandigimiz yazilimlar ve ortak paylasimda bulunan kalite dosyamiz ile duyurulabilmektedir.
Misafir odalarinda tek kullanimhk sampuan yerine doldurma sampuan tercih edilmistir.

Biifede piknik tipi Grinlerin kullanimi azaltiimistir.

Plastik pipet kaynakli atigin azaltilmasi icin karton pipet uygulamasina gecilmesi saglanmistir.

Catal bicak kilifinin cevre dostu bir ambalaj ile degisimi saglanmistir.

Terlik kihflari ve kirli gamasir torbalari plastik yerine koton olmasi galismasi baslatiimistir.




2023 -2024 Kisi Bagi Atik Miktari (kg)

B 2024 Kisi Basi Atik Miktarlari M 2023 Kisi Basi Atik Miktarlar

2,065 2,228 2164
1,775

0,356 0,275

0,018 0,033

tehlikeli Ambalaj Evsel Atik Toplam

Bu sistemle; kagit tuketiminin  azaltimas, is ve surec verimliliginin  arttinimasi
hedeflenmektedir.

Tesislerimizde olusan cam, k&git, metal ve plastik ambalaj atiklannin organik atiklardan ayn olarak geri
doénUsumu icin misafir genel alanlannda, mutfak ve servis alanlannda, aynca ofis alanlarnnda yeterli sayida
atik aynstirma kumbaralan bulunduruyoruz. Ayristirdigimiz bu atiklann geri dénGstmu icin ilgili firmalarla

calisiyor ve atik miktari takiplerini yaparak Sifir Atk bilgi sistemine gerekli yUklemeleri her ay sonu
yaplyoruz.
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2023 -2024 Toplam Atik Miktar (kg)

2024 Atik Miktarlari W 2023 Atik Miktarlar M 2024 Kisi BasI Atik Miktarlari M 2023 Kisi BasI Atik Miktarlar

192983
143147 143064
117359
1235 2205 0,018 0,033 - 2,065 0,356 0,275 1,775 2,228 2,164
tehlikeli Ambalaj Evsel Atik Toplam

1) Tesisimizde, ambalaj atiklari ile ilgili olarak, geri donilisim kutularmi tesisin biitiin alanlarinda mevcut olup, ayirma,
toplama, depolama ve geri doniisiim — kazanim firmasina génderimi saglanmistir. Misafirlerin bu geri doniisiim stireci ile
ilgili katkilar saglanmistir. 2023 verilerine gore yaklasik 9,69 ton kagit-karton, 8,36 ton plastik atik ve 4,25 ton cam ve 1,20
ton metal atik geri donilisiim — kazanim tesislerine gonderilmek iizere Cesme Belediyesi ile s6zlesmeli ve lisansli Ambalaj
Atik Toplama Ayirma firmasina teslim edilmistir. Ayrica 1,715 ton atik bitkisel yag olmak tlizere toplam 2205 kg tehlikeli
atik toplanarak geri kazanim tesisine gonderilmistir. 2024 y1l1 igerisinde de bu uygulama devam edecektir. Toplam kisi basi
atik olusum miktar1 2023 yili i¢in 2,16 kg/glin olarak belirlenmistir. 2022 y1l1 verilerine gore toplam atiklar i¢in kisi bas1 %
2,87 atik azaltimi saglanmistir. Bu azaltimin tek kullanimlik buklet malzemelerinin azaltilmasi ile saglanabilecegi
degerlendirilmistir.
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Plastik pet sise kullanimini azaltmak, iceri giren peft sise ile geri ddnUsume verilen pet sise fire oranini azaltmak.
Misafirlerimize otellerimizde uyguladigimiz “Sifir Atik” sistemi ile ilgili bilgilendirme yapmaya, misafirlerimizi atik miktarini azaltma ve olusan
atiklan aynstirma konusunda tesvik ediyoruz. Cocuk kulUbUmuUzde atik aynstirma ile ilgili etkinlik ve aktiviteler dUzenleyerek cocuk misafirlerimizi
kUgUk yasta bilinclendirmeyi hedefliyoruz.

e Personel alanlarinda atik aynstirma ekipmanlan bulunduruyor, bilinglendirme egditimleri veriyor ve bilgilendirme panolarinda, ortak kullanim
alanlarinda (lojman, yemekhane vb.) afis ve brosurler ile farkindalik yaratmaya ¢alisiyoruz.

Tehlikeli Atik Yonetimi

Tesislerimizde olusan tehlikeli atiklann cevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi icin 2020 yilinda Sifir Afik sistemine gecilmis, bdlumlerimizde olusan
tehlikeli atiklar, tehlikeli atik odalanmizda uygun kosullarda topluyor, etiketliyor ve yasalara uygun bertarafi veya degerlendirimesi icin lisansh firmalara
teslim ediyoruz.

o 8

_h_% Tesislerimizde olusan kizartmalik atik yaglar atik yag toplama deposunda biriktirilerek ilgili bakanlik tarafindan lisans verilen firmaya
: teslim ediimekte ve bertarafi saglanmaktadir. Her yil geri dénUsumuU saglanan atik yagd miktarinin toplam tuketilen yag miktarina

35: !! oranlar takip edilmekte ve bu miktarin artmasi (atik yag oraninin) icin calismalar yapilmaktadir.

Tesislerimizde kullandigimiz tehlikeli malzemeleri cevre etki boyutlarinda belirleyerek gerekli takipleri arttirdik. Tehlikeli Atk miktarlarimizi kontrol
ediyoruz. MUmkUn oldugu kadar kullandigimiz malzemelerin tehlikeli madde icermemesine, icerenlerin ise tamaminin uygun sekilde bertaraf
edilmesine 6zen gbsteriyoruz.

2026 yil icin hedefimiz her yil oldugu gibi tesislerimizde olusan tUm tehlikeli atiklarnn diger atiklar ile kansmadan uygun sekilde tehlikeli atik depolama
alanlarinda biriktirilmesi ve lisansli firmalara teslim edilmesi, ayni zamanda tehlikeli atik olusturacak malzemelerin kullanim miktarini minimize edecek
faaliyetlerin yUrUtGlmesidir.
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Kimyasal Kullanimi

Kimyasal maddeler hayatimizda bircok alanda kullandigimiz, hayatimizi kolaylastiran ancak zararl efkileri ile olumsuz sonuclara da neden olabilen
maddelerdir. Tesislerimizde bakim-onarnm faaliyetlerinde ve temizlik faaliyetlerinde kimyasal kullanimi séz konusudur.

Kullandigimiz tUm kimyasallarin onayli, etiketli ve uygun ambalajlarda olmasi, SDS'lerin (GUvenlik Bilgi Formu) tarafimiza ulasmis olmasi énceligimizdir.
Satin alinan birim tarafindan kimyasallarnn kullanimi, SDS'leri icerisindeki bilgiler, kullanim miktar ve ydntemleri, kisisel koruyucu donanim gereklilikleri
ve alinmasi gereken tedbirler konusunda kimyasal kullanacak calisanlanmiz egitiimektedir. Daha cok buUyUk yapill konsantre kimyasal madde satin
alimlan yapillmakta ve bu kimyasallar otfomatik dozaj ve refil sistemler yardimiyla seyreltilerek daha tasarruflu kullanimi saglanmaktadir.

Kimyasal depolarmiz cevreye zarar verebilecek sizinti, dokilme vb. durumlara karsi gerekli dGnlemler alinmis sekildedir.

Kimyasal depolama kimyasalin cinsine, Uretici firmanin depolama talimatina ve yénetmeliklere uygun olarak yapllr.

Kimyasal kullanimi ile ilgili receteler olusturulmakta ve kisi basi tUketimler sik sik izienmektedir.
Havuzlarimizda uygun hijyenik uygulama icin minimum miktarda kimyasal kullanan otomatik dozaj sistemleri kullaniyoruz.

Disardan hizmet aldigmiz hasere mUcadele firmasinin kullandidi ilaclann insan saghgina ve cevreye zarar vermeyen Urin oldugunu garanti altina
aliyoruz.

Dogal tedbirlerden (sinek tutucu, yapiskanl k&dgit, karasinek kapanlar vb.) daha fazla yararlanmaya calisiyoruz.

Tehlikeli kimyasal atik, sizinti vb. durumlar icin gerekli dnlemleri aliyor ve dékilme, maruz kalma ve diger vakalara mUdahale icin personel egitimleri
veriyoruz. Kimyasal depolanmizda kimyasal muhafazasinda sizdirmaz déktlme havuzlanndan yararlaniyoruz.

Karbon Salinimi

Satin alimlarimizi mUmkUn oldugunca yakin bélgelerden yapmaktayiz. Bdylece tedarikci firmalarnn teslimat araclannin CO;salinimlarini minimize ederek
cevreye yapllan efkilerin azaltimasini hedeflenmekteyiz.

Karbon salinimi toplam elektrik, kbmUr, motorin ve LPG kaynakli enerji tGketimi olarak KgCO.e biriminden hesaplanmistir.
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2023-2024 Toplam Karbon Ayak izi (tCO2e)

185,59

133,56

2024 Yili Toplam Karbon Ayak izi (tCO2e) 2023 Yili Toplam Karbon Ayak izi (tCO2e)
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Carbbon Footprint

Total COZe for reportimng period 1282 2235601478 TCOZ2e

Total Guestroons Carbon Footprint TIFS. 2/ 1S968022 VoD e

Total Mestings Carbon Footprint TOE. 85163345685 oD e

Carbon footprint per cccupied rnoom aon a dalily basis 26 TIO93ISBE8TFr 8268 g OZFe

Carbon footprint par ares of mesting space QOISSOIEISTI20OF2 g OZaefsgmfhr
(1 sgqmfsqgft) on an hourky basks

Carbon footprint per som/saqft on an annual basis 12 Z. 565495 A4TE206 g Z el s gimhr

Renewable Energy & Electricity

T otal remnewable energy and electricity vsad by The hotel [(KWHh) Lo e
T otal rernawable slectricity usad by the hoted (=] TE
(%% of tobal electricity use)

ot Onsite Renewabhle Enaergy (f apoplicablae) i=s assumed o be electricity

Source

T otal renewable energy and eslsctricity used by the hotel O =
(T8 of total esrarogy CorysLm p tion)

Gresnhouse Gas : :
Hased aon data input into calcuwlator cnly (no estimation for mobile fuel consumption & refrigerasnts)

Scopea 1 Fusls buermil on site e . gas, o§l SO . FIESSTIDS0T7E TS Ee
Miobie foeaelis and Rafrigerants

Scopea 2 Purchasaed afectriciny 1ZI8. 7B9S8618 | Lol w150
Purchased heating/cooiing

Dutsourced Pleasea notae that Tull Scope 3 Tigures shoaubd o T e
L aerscliry irciude otheaer spources (e.g. Suppdy chsirn
Partial Scope 3 emissions)




Dogal Hayat Koruma

Boyallk Beach otelimizde Deniz suyunun temizligi hem dogal yasami koruma hem de surdurUlebilir turizm kapsaminda éncelik verdigimiz konularin
basinda gelmektedir. Denize
kiyisi bulunan otelimizde, araliksiz 9 yil Ust Uste alinan Mavi Bayrak Odolu bulunmaktadir.

Bu kapsamda plajda yeterli sayida atik ve ambalaj toplama kumbarasi bulunduruyor, dizenli olarak bosaltiyor ve temiz tutuyoruz. Sahillerimizin daha
temiz olabilmesiicin plaj gorevlilerimize egitimler veriyor, plajlarnn temizligini kontrol ediyoruz.

Sahillerimizin temizliginde bilinclendirme amach her yil farkl uluslararasi aktivitelere ev sahipligi yapiyor veya destek veriyoruz. Kendi tesislerimizde
dUzenli mintika temizligi yapiyoruz.
Viltur otfelleri bUnyesinde konaklayan misafirlerimiz Gcret karsiiginda plajimizi kullanabiliyor. Sadece Boyalk Beach Palms misafirlerine plaj kullanim Gcreftsiizdir.

Tesislerimizde daha cok bdlgede yetisen bitki turleri tercih ediliyor, bdlgemizde bulunan bitkileri misafirlere tanitiyoruz.;
4 farkh noktada kus evlerimiz ve bakim ve tedavilerinin yapildigi kedi evimiz bulunmaktadir.

DIS MEKAN BITKILERIMIZ :

e PHONEIX PALMIYE 56 ADET OTEL GENELI

e  WASHINGTON PALMIYE 73 ADET OTEL GENELI

SAMAROPS PALMIYE

8 ADET

e PITOS 270 CIVARI OTEL GENELI KENAR BITKISI

e PAMPAS 18 ADET 1 NOLU CIM ALAN

e KARTOPU 150 CIVARI MUHASEBE KARSISI VE LOBBY YAN TARAF ,30 ADET PALMS OTEL

e SIKAS 10 ADET 6 RESEPSIYON ONU,4 BEACH BINA ONU ,20 ADET FIDAN BOTANIK BAHCESI
e SEA SPRAY CIM 4000 m2 OTEL GENELI-TUZLU SUYU EN DAYANIKLI CIM

e SAKIZ AGACI 4 ADET IK OFIS KARSISI VE DANISMA ARKASI

o AROKARYA 6 ADET VILLA ODALAR,DANISMA ARKASI

e ZEYTIN AGACI 2 ADET VILLA VE BAGAJ ODASI GIRISI,3 ADET SAKSIDA TOPLAM 5 ZEYTIN AGACI
e [INCIR AGACI 1 ADET PERSONEL GIRISI

o KALEM SELVI 20 ADET PESEPSIYON GIRIS SAG VE SOL TARAF

e BEGONVIL 5 GUVENLIK ARKASI, VILLA ARKASI 2 ADET SAKSIDA TOPLAM 7

e YASEMIN CICEGI 1 GUVENLIK ARKASI

IC MEKAN BITKILERIMIZ :

YUCA 7 ADET RESEPSIYON ETRAFI

SARMASIK 6 ADET RESEPSIYON,BEACH BINA
ZAMIA 4 ADET BEACH BINA
KENTYA 2 ADET ARAKAT
ALOAVERA 30 ADET FANUS CAM KAVANOZDA 2025 BiTKi LISTEMIZ BU SEKILDEDRRIYi CALISMALAR.




Misafirlerimizin de destegiyle evcll
hayvan dostlarimizin beslenmesini
ve gerektiginde veteriner
kontrollerini yapiyoruz. Yeni dogan
yavru kediler icin kurum icerisinde
sahiplendirme calismalarn yapiliyor
ve onlarnn yuva bulmalarini
sagliyoruz.

HAYTAP araciligl ile
otelimizin yemek
fazlaliklarini hayvan
barinaklarina gédnderiyoruz.




Cevresel Onceliklerimiz

e Tekstil gibi zamanla asinan deforme olan malzemeler, atik olarak degerlendirmek yerine kUcUltUlerek farkli amaclar icin kullanimi saglanmaktadir.

e Misafirlerimizin cevre bilincinin artinimasina ydnelik olarak calismalar yUritoimektedir. Bu kapsamda misafir odalarinda ve ortak kullanim
alanlarinda bulunan televizyon info kanalinda cevre duyarliik yayini hazilanmis ve misafirlerin cevreyi koruma anlaminda fesisimizin ne yaphgdi
ve onlarn neler yapabilecekleri konusunda bilinclenmeleri saglanmaya calisilmigtir.

e 2023 yi DUnya Cevre GUNnU kutlamalan kapsaminda Boyalk Beach otelimizde bulunan cocuk kulUbUyle cilek dikimi, atik toplama, ambalqgj

atiklanndan sekiller yapma gibi akfivitelerle cocuklarmizin  kUcUk yaslardan

calisimaktadir.

itibaren cevre bilinclerinin  gelisimine katkida bulunuimaya

e 2023 ylinda “Dinya Ormancilik GUnU ve Orman Haftas” kapsaminda, otelimizin bahgesinde fidan dikimi etkinligi yapilmistir.
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Viltur otellerimizin kat koridorlannda ve ortak kullanim alanlarinda kUltGrel mirasimizi ve sanati simgeleyen bircok sanat eseri sergilenerek
tanitimi hedeflenmistir.
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Anadolu’nun degisik donemlerinde yaptiklariyla,
yasadiklari yerlere damgasini vuran bilge kadin
hikayeleri mevcuttur. Bu kadinlar hikayeleriyle
kendinden sonraki kusaklara da yol gosterici
olmuslar.

Bu kadinlardan biri de izmir'in Cesme ilgesine
bagli Germiyan kdylunde yasayan Nuran
Erden’dir. Germiyan koyu, 1260 nufuslu tam bir
Ege koyu. Germiyan koyu, Cesme’nin tek
Turkmen koyuddr.
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62 Yasindaki Nuran hanim,

Sandalyeleri renklendirme ile baslayan
seruveni ile tum koyunun bos buldugu butun
duvarlarina hayat vermistir.

Bu seruvenine otelimizin personel alani,
miniclub alani ve ana restoranimizi da
eklemis olup dokunugsundan dolayi otelimize
renk katarak imzasini atmistir.

Sn. Nuran Erden’e saygi ve sevgilerimiz
ile...




Ozellikle otelimizin de destek verdigi depremzedeleri konaklatma esnasinda ofelimizde kalan
Kahramanmarasl Ressam Mehmet Akif Orcan




Hedefimiz

Misafir ve calsanlarimiza cevresel dnceliklerimizi, kUltUrel mirasimizi daha iyi tanitmak, ziyaret edebilecekleri cesitli tarihi, kUltirel ve dogal alanlara
yonlendirmek; bu alanlan ziyaretlerinde uygun davranis sergilemeleri icin rehberlik edilmesini saglamada katkida bulunmaktir.Tim otellerimizin WEB

sitesinde asagida belirtilen gdrsellerimiz ile ayni bilgilendirme bulunmaktadir.

5 boyaldbeachiesme.com /o

hhEk REEAR
7 OTEL g riacen BOYALIK BEACH HOTEL i JLETisi RDORDLERILIRLI F
%EEHEP%EHPEEJPE‘ WUSTL KRN TRLNTILINE PAATOML RRSTENT nl e sdRlcny sezmss *[l @" SPA & THERMAL RESORT ANASAYFA - KONAKLAML  TOPLANTI & DAVET  SPA B TERNAL  RESTAURANT  GALERI ILETISIM  SUADDRULEBILIRLIK  REzemvasvan *[u @TE
a2 g h . CESME
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Dogal ve Kiiltirel Miraslar Ziyaret Ederken Rilrirel Miraslar
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Erythrai Antik Kenti Cesme Kalesi Alacat1 Yel Degirmenleri

tcaratinin gdvenil Alagati Yel Degirm lan ara

Antik cafda on i lon devie

arafindan




Viltur ailesi olarak bulunan binlerce agacin ve diger bitki 6rtGsunUn herhangi bir yangin durumunda zarar gérmesini engellemek icin
calismalar yGrUtUlmektedir. Bu kapsamda,

e Acil durumlara midahale ekipleri olusturulmustur.
e Yangin tatbikatlan dizenlenmistir.
e Yangin hidrantlannin sayisi arttirllmis ve mevcut yangin séndirme sistemi bakimlan yapilmigtir.

Acil Durum Egitimi ve Tatbikatlari

Calisma Hayah

Boyalk Beach Hotel calisanlan ise basladiklan anda Oryantasyon Egitimi programina alinarak, kurum iceresinde uymalan gereken kurallar ve
calisandan beklentilerimiz aciklanmaktadir.
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Cevre Bilingclendirme Egitim ve
Tatbikatlari

Yillik egitim planlari dogrultusunda
calisanlarimiza cevre bilinclendirme egitimleri
verilmektedir.

Egitimler; dogal kaynaklarin tiiketiminin
azaltilmasi, atiklarin azaltilmasi ve dogru
sekilde ayristiriimasi, tehlikeli atiklarla ilgili
yapilmasi gerekenler, dogal hayati koruma vb.
konulari icermektedir.

Egitimler ic ve dis kaynaklh olarak
surdiridlmektedir. Cevre gorevlimiz
tarafindan periyodik olarak verilen egitimlerle
tum calisanlarimizin ¢evre konusunda
bilinclendirilmesi saglanmistir.




Yabanci personellerimizin dini ve resmi gin ve
bayramlarinda onlarla birlikte bu sevingleri
paylasiyoruz. Onlari kisisel gelisimi, sosyal gelisimi
ve aidiet duygularinin arttirnlmasi icin her tarld
desteqi veriyoruz.
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Paydaslarimiz ile iletisim

Calisanlarimiz: Birebir gdérusmeler ve grup toplantilan, egitim ve calistaylar,
performans degerlendirme ve kariyer gelistirme toplantilarn ve anketler,
Misafirlerimiz: Misafir Memnuniyet Anketleri, Istek/Talep Formlar, lletisim Formlari,
Sosyal Medya Yorumlari

Tedarikgiler: Satin alma sézlesmeleri, Tedarikci denetimleri, Performans
Degerlendirme Sistemi, Toplantilar, GérUsmeler

Yerel Topluluklar: Sosyal Projeler, bilgi talepleri (gerektiginde), faaliyet raporlari,
toplantilar, sikdyet sistemi

Kamu Kuruluslari: Toplantilar, bilgi talepleri (gerektiginde), faaliyet raporu
Sektorel Gruplar: Toplantilar, Seminerler

Universiteler ve Akademisyenler: Stajyer Programi, konferans-toplanti katilimi,
burslar

Basin: Roportajlar, lansman toplantilar, basin bultenleri




Calisanlara Sunulan Faydalar

Her sezon sonu personel geceleri duzenlenmekte ve bu gecelerde cekilislerle calisanlanmiza
cesitli hediyeler, tatil paketleri hediye verilmektedir.

Her ramazan ayin da erzak yardimi dagitiimaktadir.

Camasirhane Kullanimi TUm calsanlanmiz icin is Uniformalan ve is ile ilgili giyilen her torlo
giysi Ucretsiz olarak temizlenmektedir. Lojmanda kalan personellerimize Camasir yikama makinelern
tahsis edilmistir.

Personel Yemekhanesi Calsanlar icin personel yemekhanesinde cikan yemekler Ucretsizdrr.
15 gunlUk menuler dahilinde 2 cesit yemekler ve salatalar cikmaktadir. Bayram gibi ozel
gunlerde tatl ikrami yapilmaktadirr.

Lojman Kullanimi Personel lojmanlan Boyalk Beach Hotel ‘de calsan, Cesme’'de ikameti
bulunmayan personelimizin kullanimina aciktir.

Personel Servisi Otel isletmelerinin dogasi geregdi calsanlar degisik vardiyalarda gorev
yapmaktadrlar. Bu da degisik saatlerde servisle ulasimi gerektirmektedir. Bu nedenle otel
ile Cesme, Alacat, Dalyan, Sifne, Ovacik, Reisdere'ye kadar gunun farkll saatlerinde
servislerimiz bulunmaktadrr.

Doktor Ofisi Otellerimizde bir doktor ve bir hemsirenin bulundugu Doktor Ofisi
bulunmaktadir. Calisanlanmiz saglik hizmetinden mesai saatleriiceresinde yararlanabilmektedir.




Personel Gecesi & Personel Barbekuleri

TUm Viltur otellerinde calisanlanmiza barbekU partileri yapiimaktadir. Yéneticilerimiz tarafindan calisanlarimiza servis
yaplimaktadir. BarbekU partilerinde animasyon ve dans gosterileri yapilarak eglence organize ediimektedir.
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Her sezon sonu yilin yorgunlugunu atmak, kaynasmak Uzere tUm calisanlann katildiklan “Personel Gecesi” duzenlenmektedir.

Gecenin organizasyonu insan Kaynaklar tarafindan yapilir ve bitin calisanlar yazili olarak davet edilir. Personel gecesi etkinliginde cekilisle bUton
calsanlan kapsayacak sekilde hediyeler veriimektedir. Sezonun belli dénemlerinde, bUtin calisanlarn katiimiyla égle yemeklerinde personel barbekUleri

dUzenlenmektedir.
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2024 YILINDA ONE CIKANLAR

Biyolojik Aritma Sistem iyilestirme Projesi

e Biyolojik antmada eski teknoloji UrUnU aerator sistem yerine blower sistemine gecilerek birim zamanda harcanan enerji dUstrUlerek, daha verimli
bir calisma saglanmistir.

e Yeni denge deposu insaat yapilarak, kesintili calisma ve havalandirma reaktérine gelen yukin sabit debili olmasi saglanarak, biyolojik antmanin
verimi arttirlmistir.

e Sistem kurgusu tam otomasyon ile yeniden kurgulanarak verimli calisma saglanmustir.

e Ek yapllan filtrasyon ve karbon filtreler ile ¢ikis suyunun kalitesi yUkseltilerek, bahce sulamada kullanilan kullanim suyunun azaltiimasi dolasiyla
geri doénUsum suyunun kullaniimasi imkani yaratfilmistir.

Mutfak ve Ana Restaurant Renovasyon Projesi

e Ana mutfakta kullanilan verimsiz calisan havalandirma kanallan ve baglantilan yenilenerek verimli calisma saglanmistir. Mevcut kanal
izolasyonlarn ¢cUrGduginden yenilenerek enerji kayiplannin énine gecilmistir.

Davlumbaz ilaveleri yapilarak ortamdaki sicak havanin olumsuz etkileri azaltilmistir.

Ana mutfakta bulanan eski sistem klima santrali yenilenerek gerek duyulan hava miktari saglanmis, enerji verimliligi yUkseltilmistir.

Restoran bUfe davlumbaz sisteminde yenileme ve dUzenleme yapilarak verimlilik arttiriimistir.

aydinlatmada panel led sistemine gecilerek eneriji tasarrufu saglanmistir.

Kazan Dairesi iyilestirme Projesi

e Kazan alev-duman borulan ve ekonomizer temizligi yapilarak kazan baca cikis isisi dUsUrGlmUs, ekonomizer verimliligi yUkseltilerek, genel
verimlilik arttirlmistir.

e Islak cUruf sistemi bakimi yapilarak sik anza yapma durumu nedeniyle dur kalk yapmasi azaltiimis verimli calisma saglanmustir.

o  KO&muUr alma helezon sistemi yenilenerek makinanin sik anza yapma sorunu ¢ozllerek, genel verimlilik yUkseltilmistir.
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Soguk Odalar iyilestirme Projesi

o Ana mutfak icindeki ihtiyaci karsilamayan dUsUk verimli, 1s1 kaybi yuksek soguk odalar yenilenerek, enerji tasarrufu saglanmistir.

Elektrik Pano ve Salter Sistemleri iyilestirme Projesi

e Mevcut ana dagitim ve tali panolardaki gUvenligi tehdit eden, enerji kayiplarina neden olan, uygun olmayan kablo kesitleri ve salt sistemleri
kizildtesi kameralar ile asin isinmalarnn tespiti yapilarak proje dahilinde uygun salt sistemleri ve kablo kesitleri kullaniimistir. Toplam verimlilik
arttirlmistir.

Chiller ve Sogutma Kuleleri iyilestirme Projesi

o Sogutma kulelerinin pvc separatér dolgu elemanlan hasarli oldugundan isi fransferinde verimlilik dUsuk kalmaktadir. Bu nedenle yUksek
kondens sicakliklari nedeniyle chiller grubu yUksek akim ile calismak durumunda kalmaktadir. Enerji kaybinin dnine gecmek icin dolgu
separatorleri degisimi yapilmistr.

o Kule tank icindeki su kacaklan nedeniyle su dolum cevrimi cok artmakta, su ve kimyasal tUketimi de artmaktadir. Bunun 6nUne gecilebilmesi
icin yalitim calismalarn yapilmistir.

Gunes Kolektoru Projesi

e Personel yemekhanesinde kullanilan sicak suyun Uretilmesinde sicak su gunes kolektdr sistemi kullanilarak enerji tasarrufu saglamigtir.

Yag Tutucu lyilestirme Projesi

e Ana mutfak ve personel mutfak giderlerinde yagd tutucular projelendirilerek kullaniimistir. Yag tutucularda tutulan yaglarn giderlere
verimeden geri donUsum firmalarnca alinmasi saglanmistir.

e Yag tutucularnin kullanilmasi bile biyolojik arntmaya gelen yUk azaltilarak sistemin daha verimli calismasi saglanmistir.
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